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الملخص:

»درجة تعامـــل برامج الدراســـات العليا فـــي الجامعات الفلســـطينية  مع 
مشـــكلة هجرة الشباب الفلســـطيني.في الفترة بين 2015-2023. واستُخْدِمَ 
لهـــذة الدراســـة المنهـــج المســـحي  التطويـــري. وقد تـــم بناء الاســـتنابة 
كأداة للدارســـة تكونت من )55( فقـــرة موزعة على ؛ درجـــة تعامل برامج 
الدراســـات العليا في الجامعات الفلســـطينية؛ مع مشـــكلة هجرة الشاب 
الفلســـطيني. وتكـــون مجتمع الدارســـة مـــن عمـــداء الكليات ورؤســـاء 

الأقســـام وأعضاء هيئة التدريـــس البالغ عددهـــم )300( فرداً.
وأظهـــرت نتائج الدراســـة بـــأن درجة  تعامـــل برامج الدراســـات العليا في 
الجامعات الفلســـطينية؛ مع مشـــكلة هجرة الشـــاب الفلســـطيني كانت 
متوســـطة بمتوســـط حســـابي مقـــداره )2.96( وانحراف معيـــاري قيمته 
)0.47(.  وجـــاء العنـــف الاســـري  بالدرجـــة الاولـــى وحصـــل على متوســـط 
حســـابي مقـــداره )3.14(. أمـــا المجالات الأخـــرى مرتبة مـــن الأعلى للأدنى 
فجـــاءت كالآتـــي: الخـــوف ، الجهـــل، الفســـاد الاداري والمالـــي، الفقـــر،. 
)α≥ 0.05( وأظهـــرت نتائج الدراســـة أن هنـــاك فروقـــا ذات دلالة إحصائيـــة
فـــي تصور عمـــداء الكليـــات ورؤســـاء الأقســـام وأعضاء هيئـــة التدريس 
فـــي الجامعات الفلســـطينية لواقـــع تعامل برامـــج الدراســـات العليا مع 
المشـــكلات الاجتماعيـــة تعـــزى لمتغير الجنـــس لصالح الذكـــور، في حين 
لـــم تظهـــر النتائج أية فـــروق ذات دلالـــة إحصائيـــة تعزى لمتغيـــري الرتبة 

والخبرة.  العلميـــة 

الكلمات المفتاحية :برامج الدراسات العليا ، الهجرة .
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ABSTRACT:

The study aimed to “The degree to which graduate programs 
in Palestinian universities deal with the problem of Palestinian 
youth migration. in the period between 2023-2015.”. It was 
used for this study developmental survey method. The warrant 
has been built as a tool for the study consisted of (55) items 
distributed on; the degree of deal graduate programs at 
Palestinian universities; with the problem of migration of young 
Palestinian. And be the study of deans and heads of departments 
and faculty body›s society (300) persons.
The study results showed that the degree of deal graduate 
programs at Palestinian universities; with the problem of 
migration of young Palestinian was moderate with a mean of 
$ (2.96) and a standard deviation value (0.47). The domestic 
violence in the first place and got the arithmetic average of $ 
(3.14). Other areas arranged from top to lowest came as follows: 
fear, ignorance, financial and administrative corruption, poverty 
,. The study results showed that there are differences were 
statistically significant (0.05 ≥α) in the perception of deans 
and department heads and faculty members in the Palestinian 
universities body of the reality of dealing graduate programs with 
social problems due to the variable sex in favor of males, while 
the results did not show any statistically significant differences 
due to the variables of scientific rank and experience.

Keywords: graduate programs, immigration.
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المقدمة:

تعتبـــر ظاهـــرة هجرة الشـــباب مـــن الظواهـــر القديمة فـــي غالبية دول 
العالـــم الثالـــث فهي ظاهـــرة اجتماعيـــة نتيجة ظـــروف الحياة الإنســـانية  
والبحـــث عن فرص أفضل للدراســـة أو العمل أو الحيـــاة. فهي على قائمة 
المشـــاكل الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة التـــي تعاني منهـــا البلـــدان النامية 
وتتســـبب الهجرة بغيـــاب العناصر البشـــرية الحيوية اللازمـــة والمطلوبة 
لتحقيـــق العمليـــات الشـــاملة لمجتمع مـــن المجتمعات في فتـــرة زمنية 
محـــددة من حياتـــه، واســـتمرار الهجرة واســـتقرار العنصر البشـــري خارج 
الوطن يعتبر خسارة اســـتراتيجية.لان تحديات العصر والانفجار والمعرفي 
والرقمي  فرض علـــى الجامعات تطوير خططها الدراســـية لتواكب  هذة 
التطـــورات  , واعـــداد قوى بشـــرية مؤهلة وقـــادرة  ومدربـــة  لتوظيفها 
ميدانيـــا  لمواءمـــة متطلبات المجتمـــع . ويعـــد التعليم    العالي رأســـمال 
للمؤسســـات  التعليميـــة  ويقودالمجتمـــع لحل  لحل مشـــكلاتة بمختلف  

.)Weaver،)2004انواعهالاجتماعية،والاقتصادية،والسياسية.ويشيرويفر
.)Boffo،  1999  ( وأشاربوفو 

وتمثل هذه المشـــكلة بالنســـبة للبلـــدان العربية جرحاً نازفاً يثخن الجســـد 
العربـــي، وتقف حاجزاً كبيراً فـــي طريق التنمية العربية من خلال اســـتنزاف 
العنصـــر الأثمن، والثروة الأغلى )Obaid.2021( مـــن بين العوامل الضرورية 
للنهوض بتنمية حقيقية متينة الأســـس، قابلة للتطور والاســـتمرار حيث 
تتســـبب في حرمان هـــذه الدول من الاســـتفادة من خبـــرات ومؤهلات 
هـــذه الكفـــاءات مما يؤثـــر ســـلباً على تطـــور الاقتصـــاد القومـــي وعلى 
التركيـــب الهيكلي للســـكان والقوى البشـــرية .)الاتحاد البرلمانـــي العربي، 
1200(.ويرى مرســـي أن النزيف البشـــري هو غياب العناصر البشرية الحيوية 
اللازمـــة والمطلوبـــة لتحقيـــق عمليـــات التنميـــة الشـــاملة لمجتمـــع من 
المجتمعـــات، فـــي فترة زمنية محـــددة من حياتـــه، هذا الغيـــاب قد يكون 
بالهجـــرة أصـــاً، أو بالامتناع عـــن العودة بعـــد قضاء فترة معينـــة بالخارج 
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بقصـــد الدراســـة أو التدريب، طالت هـــذه الفترة أو قصـــرت، وهذا النزيف 
يندرج تحته أصحـــاب الكفاءات العقليـــة النادرة والخبـــرات العلمية العالية 
المســـتوى والمهـــارات الدقيقـــة، التي يشـــكل غيابها خطـــورة على حياة 

المجتمع في حاضره أو مســـتقبله )مرســـي، 1982 :47(

والمجتمـــع العربـــي عامـــة يعاني مـــن مشـــاكل اجتماعية عديـــدة أهمها  
هجـــرة الشـــباب ، الفقـــر والبطالة،والاضطرابات النفســـية والســـلوكية. 
تعـــد الهجـــرة مـــن أهـــم تحديـــات القـــرن الواحـــد والعشـــرين، وأن عدد 
الأشـــخاص الذيـــن يعيشـــون خـــارج أوطانهـــم بازديادمرتفـــع بمـــا يناهز 
)175( مليـــون مهاجر)حوالـــي 3%مـــن مجمـــوع ســـكان العالـــم( ويرتبـــط 
موضوع الهجرة بعدة مشـــاكل، كغســـيل الأموال، و الإرهاب، وســـرقة 
الآثار، والفســـاد. فهنالك شـــبكات منظمة غيـــر قانونية للهجـــرة، تفوق 
ميزانيتهـــا ميزانيـــة بعـــض الـــدول )عبـــد القـــادر، 2013(، وهنالـــك تهجير 
كبيـــر للأدمغـــة العربيـــة وليس هجـــرة كما يتوهـــم البعض، فهـــذا نزيف 
مســـتمر لـــم يتوقف في بعـــض الأقطـــار العربيـــة، وبذلك ينهـــب العدو 
الغربـــي المـــوارد البشـــرية والاقتصاديـــة معاً كلما اســـتطاع إليه ســـبيلا 
)عبـــدالله، 2013(. والمتتبـــع لتاريـــخ المجتمعات العربية يلاحـــظ أن القضية 
الفلســـطينية محـــرك لهـــذه المجتمعـــات للخروج مـــن أزماتهـــا الكثيرة ، 
وكذلـــك احتلال الأراضي الفلســـطينية وما يرافقها مـــن تفاهمات دولية 
وانتفاضـــات وهجـــرات قســـرية يؤثـــر بطبيعة الحـــال علـــى المجتمعات 
pcdcr.org/eng/esdar/( .المحيطة بدولة فلســـطين، وبالشـــعب الصامد

.  )  pdf.1221477223/book

وتـــرى دراســـة البنـــك الدولي »أنـــه يمكـــن لهجـــرة العقـــول أن تؤثر في 
الدولـــة، وتقع فـــي مصيدة تتمثـــل في عدم التـــوازن غير المرغـــوب فيه، 
مـــع انخفاض في رأس المال البشـــري وبفجـــوة ضخمة فـــي التكنولوجيا، 
وبذلـــك تصبـــح الـــدول الغنيـــة أكثـــر غنـــى والفقيرة تـــزداد فقراً،بســـبب 
انكماش رأس المال البشـــري المحلي، وغياب أصحاب الكفاءات الضرورية 
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لعمليـــة الإنتـــاج، مع ضعـــف القـــدرة علـــى الابتـــكار والإبـــداع المعتمدة 
أساســـا علـــى راس المـــال البشـــري، كمـــا تؤكـــد  إن هجرة العقـــول لها 
تأثير ســـلبي فـــي قدرة الـــدول النامية المصـــدرة للعقول على اســـتيعاب 
التكنولوجيـــا وبالتالي علـــى الإنتاجية وخصوصـــا على الـــدول الصغيرة التي 
يقل عدد ســـكانها عن)1،5مليون نســـمة( وهـــذا يختلف عن الـــدول التي 
يتراوح ســـكانها ما بيـــن )4- 5( ملايين نســـمة وعلية فإن هجـــرة العقول 
لهـــا تاثير علـــى الإنتاجية في الـــدول الصغيرة بنســـبة تزيد ســـت أضعاف 
عنها فـــي الدول الكبيـــرة، وأن الـــدول الكبيـــرة تحقق مكســـبا من هجرة 
العقـــول إليها مع خســـارة كبيرة في الـــدول الصغيرة المصـــدرة     )    2009  

)   Maurice, and Yanlig ،

تشـــير إحصائيات  جهاز الاحصاء  المركزي الفلســـطيني حول واقع الشاب 
الفلســـطيني  في فلســـطين لعام )2015(: أن الافراد في الفئة العمرية  )0-
14(  ســـنة بحوالي )39.4%( هم من الشـــباب  حيث بلغت نســـبه الشـــباب  
مـــن  الفئـــة العمرية  من )15-29(ســـنة فـــي المجتمع الفلســـطيني )%30( 
مـــن مجموع الســـكان ،  مـــن الفئة مـــن )15-19(ســـنة  ، كذلك  ما نســـبته 
)60.4%( من الفئة العمرية من )20-29( ســـنة ،  ونســـبة الأفـــراد  الذين تبلغ 
اعمارهم )60ســـنة فأكثيـــر ( ، )4.5%( ،فقط هذا يوكد بـــأن التركيب العمري  
للمجتمـــع الفلســـطيني مـــا زال  مجتمعا فتيـــا ،حيث تبيـــن الاحصائيات أن 
المجتمع الفلســـطيني ثلثه من الشـــباب  وســـيبقى على هذا الحال  لعدة 

.)2015، المركزي  ســـنوات قادمة)جهاز الاحصاء 

مما تقدم ســـوغ للباحثة التعـــرف إلى درجة تعامل برامج الدراســـات العليا 
في الجامعات الفلســـطينية مع مشـــكلة هجرة الشباب الفلسطيني .
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مشكلة الدراسة:
تتمثـــل مشـــكلة الدراســـة بالإجابـــة عن الســـؤال الرئيســـي الاتـــي: درجة 
تعامـــل برامـــج الدراســـات العليـــا فـــي الجامعـــات الفلســـطينية  مع 

مشـــكلة هجـــرة الشـــباب الفلســـطيني.في الفتـــرة بيـــن 2023-2015.

هدف الدراسة وأسئلتها:
هدفـــت الدراســـة التعرف إلـــى درجة تعامـــل  برامج الدراســـات العليا في 
الجامعات الفلســـطينية مع مشكلةهجرة الشباب الفلسطيني ، ولتحقيق 
هـــذا الهدف توجهـــت الدراســـة للإجابة عن الســـؤال الرئيـــس  الآتي :ما 
درجـــة تعامل برامـــج الدراســـات العليا فـــي الجامعات الفلســـطينية  
مع مشـــكلة هجرة الشـــباب الفلســـطيني.في الفترة بيـــن 2023-2015 
مـــن وجهة نظـــر عمـــداء الكليات ورؤســـاء الاقســـام وأعضـــاء هيئة 

التدريـــس فيها؟

أهمية الدراسة:
تكمـــن أهيمـــه هذه الدراســـة فـــي أهمية مضمونهـــا المرتبـــط بتحديات 
العصـــر والانفجـــار المعرفي الـــذي يفرض علـــى الجامعات تطويـــر برامج 
خططها الدراســـية ومحتوياتها،؛ لتلعـــب الجامعات دورهـــا في المجتمع 
بتهيئـــة العقول لابتكار معارف جديدة وإعداد قوى بشـــرية مؤهلة مدربة 
تســـتطيع مواجهة ظروف الحياة علـــى البعدين الشـــخصيّ و الاجتماعيّ، 
واســـتخدام الأســـلوب العلمـــي فـــي حـــل مشـــكلاتهم باعتمادهـــا على 
برامج دراســـية مختارة كونها الحجر الأساســـي وعنصراً مهـــم من عناصر 
العمليـــة التعليميـــة التعلميـــة بمختلف أنواعهـــا السياســـية والاجتماعية 
والاقتصاديـــة )obaid ,2023( .كمـــا انهـــا تبحث في موضـــوع حيوي و على 
جانب كبيـــر من الاهمية ,وهـــو درجة تعامـــل برامج الدراســـات العليا مع 
مشـــكلة هجـــرة الشـــباب الفلســـطيني وانعـــكاس ذلك علـــى المجتمع 
الفلســـطيني .وســـتعطي نتائـــج الدراســـة الفرصـــة للتعرف علـــى واقع 

هجرة الشـــباب الفلســـطيني لتضعه بيـــن ايدي صانـــع القرار .
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وعليه يؤمل أن يستفيد من الدراسة الجهات الآتية:

تعريف مصطلحات الدراسة:
)Immigration( الهجرة

. ويشـــتق لفـــظ الهجر لغويا من) الهجـــر(، وهو انتقال من الإنســـان حال 
إلـــى حال ،ويشـــتق من ايضـــا) المهاجـــرة والمهجرة (  أي تـــرك الارض الى 
ارض أخـــرى ،وتعني الهجرة عامـــة الانتقال عامة ،الانتقـــال الجغرافي من 
منطقه  الى اخـــرى  بقصد الاقامـــة الدائمة والمؤقتة. )الـــرازي ،1984: 179(  
. يعرفهـــا )الفيروز أبـــادي( بأنها: مقتبســـة من الهجر ضـــد الوصل وهجر 

تركه وأعرض عنه. الشـــئ 
- بأنها :  تحول عالمي للموارد البشريةDocquier and Rapoportويعرفها  

تطـــال هجرة ذوي الكفـــاءات العالمية من المتعلمين  مـــن الدول النامية 
الى الدول المتقدمة، ويشـــمل  المهندســـين والاطباء والعلماء وغيرهم  
 Docquier and(  . مـــن اصحاب  الكفاءات  العالية والشـــهادات الجامعيـــة

)2 :2006 ,Rapoport
وتعرف إجرائياً في هذا البحث بأنها: انتقال الفرد من مكان لآخر.

:)Higher Education Programs( البرامج الدراسية العليا
وتعـــرف إجرائياً في هذا البحـــث بأنها: تلك البرامج التـــي تقدمها الجامعات 
الفلســـطينية لمنح درجتي الماجســـتير والدكتوراه فـــي بعض التخصصات 

والأدبية. العلمية 

المخططـــون التربويـــون والباحثـــون والمهتمـــونّ إذ يمكـــن أن يتم 
الاســـتفادة منها أثناء تطوير برامج الدراســـات العليـــا في الجامعات 

الفلســـطينية للتعامل مع مشـــكلة هجرة الشـــباب الفلســـطيني.
أصحـــاب القـــرار والاختصاص فـــي الجامعـــات، ووزارة التعليم العالي 

لمعرفة درجـــة تعامل هـــذه البرامج مع المشـــكلة .

1

2
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حدود الدراسة:
يمكـــن تعميـــم نتائج هذه الدراســـة في ضـــوء الحدود البشـــرية والمكانية 

والزمانية:
الحـــدود البشـــرية: تقتصر هذه الدراســـة علـــى عمداء الكليات ورؤســـاء 
الأقســـام وأعضـــاء هيئـــة التدريـــس فـــي كليـــات الدراســـات العليـــا في 

الفلســـطينية. الجامعات 
الحـــدود الزمانيـــة: تقتصـــر هذه الدراســـة فـــي الجامعات الفلســـطينية 

للعـــام الدراســـي 2015-2014.
الحـــدود المكانية: تقتصر هذه الدراســـة على كليات الدراســـات العليا في 

الفلسطينية. الجامعات 
محددات الدراســـة: تشـــتمل محددات هذه الدراسة على دقة الخصائص 
الســـيكومترية ودلالات الصدق والثبات لأداة الدراســـة المستخدمة لجمع 

البيانات اللازمة لإجراء الدراســـة.

الدراسات السابقة ذات الصلة:
بعـــد الاطلاع علـــى الدراســـات الســـابقة المتعلقـــة بمتغيرات الدراســـة 
)مشـــكلة هجرة الشـــباب الفلســـطيني والبرامج الأكاديميـــة( وذلك من 
مصـــادر ومراجع مختلفة، تم تقســـيم الدراســـات الســـابقة إلى دراســـات 
عربيـــة وأجنبية، تالياً عرضها وفق تسلســـل زمني مـــن الأقدم إلى الأحدث 

الآتي: النحـــو  على 
أ‌-الدراسات العربية:

دراســـة )البدارني،2009( هدفت الدراســـة التعرف الى الوصول لمجموعه 
مـــن  الوســـائل  التي يمكن مـــن خلالها معالجة مشـــكلة  نـــزوح العقول 
والكفـــاءات  العربيـــة  مـــن اوطانهـــا الاصليـــة  لصالـــح الـــدول الصناعية  
المتقدمة او ذات الاســـتقطاب  العالي للكفـــاءات العربية ، واعتمد الباحث 
علـــى اســـلوب البحـــث المكتبي  فـــي جمـــع واســـتقاء  المعلومـــات  من 
المراجـــع التي بحثـــت في موضـــوع هجرة العقـــول والكفـــاءات ،كما تبنى 
الباحـــث اســـلوب التحليل والاســـتنتاج للوصـــول الى توصيـــات من واقع 
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الدراســـات التـــي اطلع عليهـــا ،توصلت الدراســـة الى النتائـــج التالية:
ان الحد مـــن ظاهرة الهجـــرة مســـؤولية تاريخية  تقع علـــى عاتق الجميع 
من ضمنهـــم  الكفاءات المهاجرة ذاتها مع ضروه انشـــاء بنك معلوماتي 
يتضمـــن معلومـــات  تفصيلية  عـــن الكفـــاءات العربية وأنشـــطتها   في 
بـــاد المهجرالعمل علـــى زياد النفقـــات للمراكز البحثيـــة والعلمية لتعمل 

علـــى معالجة مشـــاكل التنمية  التـــي نعاني منها.
أجرى كتلو )2011( دراســـة هدفت إلى » تقييم البرامج الأكاديمية للدراسات 
التربويـــة العليا فـــي الجامعات الفلســـطينية »وفـــق المعاييـــر الأمريكية 
وكانت عينة الدراســـة جميع أعضاء هيئة التدريس فـــي البرامج الأكاديمية 
فـــي الجامعات الفلســـطينية الثلاثة: جامعة النجـــاح )37( برنامج، منها )5( 
برامـــج تربوية، جامعة بير زيت )23( برنامج )5( تربـــوي، جامعة القدس )20( 
برنامـــج )5( تربوي. وأعضاء هيئة التدريس البالغـــة عددهم )40( عضو هيئة 
تدريـــس والطـــاب البالغ عددهـــم )229( طالـــب وطالبة وأداة الدراســـة 
الاســـتبانة، وكانت النتائج: عدم وجـــود قاعدة البيانـــات الاحصائية المهمة 
المتعلقـــة بالطلبـــة المقبولين، والخريجين من البرامـــج وعدم وجود تقييم 
للخطط الدراســـية، والمســـاقات، والبرامج الأكاديميـــة، إضافة إلى ضعف 
المصادر والمراجـــع المتوفرة فـــي المكتبات، وقلة المصـــادر التكنولوجية، 
وغيـــاب التقييم المســـتمر للبرامج التربوية العليا للجامعـــات الثلاث، وعدم 
ملائمة خطة منظمـــة لمتابعة الخريجين، وعدم وجود خطط مســـتقبلية، 

القبول والتخرج. وعدم وضوح شـــروط 
وأجـــرى القرني، )2012( دراســـة »هدفـــت للتعرف على مـــدى تقويم برامج 
الدراســـات العليـــا فـــي الادارة التربويـــة بالجامعات الســـعودية في ضوء 
مدخـــل الاعتمـــاد الأكاديمي وقد صمـــم الباحث اســـتبانة لجمـــع البيانات، 
وكانت عينة الدراســـة جميع أعضـــاء هيئة التدريس والبالـــغ عددهم )130(
عضـــو من أعضـــاء هيئـــة التدريس ببرامـــج الدراســـات العليا فـــي الادارة 
التربوية، واشـــتملت الدراســـة على ثلاث محاور، وهي: الإطار المفاهيمي، 
إدارة برامج الدراســـات العليا في الإدارة التربوية، وعمليتي التعلم والتعليم 
وكانـــت نتائج الدراســـة تتراوح بيـــن متوســـط وضعيف للمعاييـــر الواردة 
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فـــي المحـــاور الثلاث علـــى كالآتي: الإطار المفاهيمي بمتوســـط حســـابي 
قدرة )264(، إدارة برامج الدراســـات العليا بمتوســـط حســـابي قدرة )254(، 

عمليتي التعلم والتعليم بمتوســـط حســـابي قـــدرة )284(.
أجـــرى ابـــو مصطفـــى )2012( دراســـة هدفت إلـــى التعرف علـــى الأهمية 
النســـبية لمجالات التحديات التي تواجهه الأســـرة الفلســـطينية في تربية 
الناشـــئة فـــي عصر العولمـــة، وتكونـــت عينة الدراســـة مـــن )227( أولياء 
أمـــور طلبة  مدارس مرحلـــة التعليم العام لحكومي فـــي المجتمع القروي 
الفلسطيني، وأداة الدراســـة الاســـتبانة تتضمن مجالات تقدير المستوى 
الاقتصادي، والاجتماعي للأســـرة الفلســـطينية، وأظهرت نتائج الدراسة، 
أن أكثـــر التحديات شـــيوعا التـــي تواجهه الأســـرة الفلســـطينية في تربية 
الناشـــئة في عصـــر العولمة هو: مجـــال التحديـــات الاقتصاديـــة،  وبلغت 
النســـبة 88.33% تعزى لمتغير عـــدد الأفراد، يليه الثقافة بنســـبة )77.33 
%(، التحديـــات الاعلامية ) 73.67%(، التحديات الاجتماعية بنســـية، )%68.67(، 
كما أظهرت الدراســـة أنه لا توجد فروق في مجـــال التحديات التي تواجهة 
الأســـرة الفلســـطينية تعزى لمتغيرات، عـــدد الأبناء الذكـــور والإناث في 

الأســـرة، والمســـتوى المهني والتعليمي للأب، ودخل الاســـرة. 
أجـــرى ابراهيـــم )2014( دراســـة هدفـــت الدراســـة للتعرف علـــى مخرجات 
التعليـــم للبرامج الأكاديميـــة واقعهـــا ومأمولها، من وجهـــة نظر عمداء 
الكليـــات ورؤســـاء الأقســـام العلمية، وأعضـــاء هيئة التدريـــس، والطلبة 
المتوقـــع تخرجهـــم مـــن كليـــة التربيـــة، الهندســـة، الطـــب والصيدلـــة، 
الأســـنان، الحقـــوق، الاقتصاد والآداب«، وكانت أداة الدراســـة الاســـتبانة، 
وبلـــغ عدد عينة الدراســـة )321( موزعين بيـــن )10(عمـــداء، )100( نائب عميد، 
)73( رئيس قســـم علمي )20( عضـــو هيئة التدريس مـــن ذوي الخبرة، )100( 
مـــن الطلبة المتوقع تخرجهـــم في العام الدراســـي )2009-2010(، وكانت أهم 
نتائج الدراســـة كالآتي: تدني في مســـتوى تطوير مخرجات التعليم، تتســـم 
بتلبيـــة احتياجـــات المتعلمين أو تعكس مســـتوى إبداعاتهـــم في كثير من 
البرامـــج الأكاديميـــة في كليـــات جامعة عـــدن، وكذلك تدنـــي ملحوظ في 
مســـتوى تطوير خبرات تعليم تســـاعد فـــي ربط الطالب المتعلـــم بالعالم 
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خارج المؤسســـة التعليمية، وبالتالي لا يوجد مخرجات تعليم تتناســـب مع 
العمل. ســـوق  متطلبات 

ب‌-الدراسات الأجنبية:
اجرى)دراســـة Burns and Mohapat2008( هدفت الدراسة إلى التعرف 
علـــى آثارهجرة العقـــول وانعكاســـاتها على نقـــل التكنولوجيـــا من دول 
المهجـــر إلى البلـــدان الأصلية للمهاجريـــن، كما بحثت في آليات اســـتفادة 
الـــدول المصدرة للمهاجرين من التحويلات الماليـــة للمهاجرين في مجال 
التكنولوجيا. واســـتعانت الدراســـة ببعض المســـوح المعدة في عدد من 
الـــدول للتعـــرف علـــى الواقـــع التطبيقـــي للأفكار.أظهـــرت النتائج يمكن 
الاســـتفادة من التحويلات المالية للمهاجرين عبر مزيد من الاســـتثمارات 
فـــي مجال التكنولوجيا، وتحديداً في المشـــاريع الصغيـــرة والريادية، إضافة 
إلـــى تطويـــر الخدمـــات المصرفيـــة التـــي يقدمهـــا النظـــام المصرفي في 
البلـــدان الأم، احتماليـــة عـــودة المهاجريـــن إلـــى بلدانهم الأصليـــة تعتمد 
بشـــكل كبيـــر علـــى مجموعة مـــن العوامل أهمهـــا مســـتوى الدخل في 
هـــذه الدول، حيث ترتفـــع احتمالية العودة مع ارتفاع مســـتوى الدخل في 
البلـــد الأم. بالإضافة إلى عوامـــل أخرى مثل ظروف المعيشـــة، وإمكانات 
البحـــث العلمـــي، والتســـهيلات المتوفـــرة في هـــذا الجانـــب، والرغبة في 
المســـاهمة في التطور التكنولوجـــي في البلد الأم، والروابـــط العائلية مع 
العائـــات في البلـــد الأصلي،ويمكن اســـتفادة الـــدول المصـــدرة للهجرة 
تكـــون أكبر في حـــال كانت الهجرة مؤقتـــة، بحيث تتحقق الفائدة بشـــكل 

أكبر عنـــد عـــودة المهاجرين إلى بلدانهـــم الأصلية
أجرى ميكنل  )Mcneal ، 2007( دراســـة في أمريكا هدفت إلى استكشاف 
ونقد برامـــج إعـــداد المعلم في مؤسســـات التعليـــم العالـــي الافتراضية 
الربحيـــة، والتعـــرف على الســـمات الأساســـية لبرنامج إعـــداد المعلم في 
مؤسســـات التعليـــم العالي، ومـــدى ارتباط مؤسســـات التعليـــم العالي 
لمـــا تقدمه من برامـــج إعداد المعلـــم للسياســـات الحكوميـــة الفيدرالية، 
اعتمـــدت الدراســـة على الأســـلوب الكمـــي الذي ركـــز على جمـــع الوثائق 
والمعلومـــات ذات العلاقـــة بالدراســـة، كانت النتائج أن هـــدف الجامعات 
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الأساســـية ربحـــي وأن هنـــاك )9( برامـــج من واقـــع )86( برنامـــج لإعداد 
المعلميـــن يوجد بهـــا جوانب لتطبيقـــات عملية متخصصة لإعـــداد معلم.
أجرى هيجـــي  ) Heji، 2007( دراســـة هدفت الدراســـة إلى بنـــاء وتصميم 
برنامـــج دكتوراه فـــي القيادة التربوية يناســـب الســـياق الحضـــاري، وذلك 
من خلال الاســـتفادة مـــن البرامـــج المقدمة مـــن الجامعـــات الأمريكية 
في تخصص القيـــادة التربوية، وأداة الدراســـة: مقابلات بحثية واســـتمارة 
استســـقاء ودراســـة وثائق ذات صلـــة وأهم النتائـــج كانـــت تقديم تصور 
مقتـــرح لبرنامج دكتوراه القيـــادة التربوية في الجامعـــات القطرية تضمن 
رؤيـــة البرنامج: فلســـفته، أهدافه، شـــروط القبـــول، الخبرات الدراســـية، 

والبرنامـــج التعليمـــي الخاص بها.
أجـــرى ونغلـــي )Wringley، 2008( ،دراســـة هدفـــت للتعرف إلـــى الأبعاد 
المتعـــددة للفقـــر من وجهـــة نظر كل مـــن الرجال والنســـاء في منطقة 
غـــرب غانا، وإلـــى التعرف على تجاربهـــم اليومية، وكيـــف أن فقرهم يؤدي 
إلـــى البحث عن ســـبل العيش، وبينـــت النتائـــج أن المرأة الفقيـــرة الأرملة 
أكثر عرضة للفقر، بســـبب عدم المساواة بين الجنســـين، والنظام الأبوي، 

والأدوار التقليدية للجنســـين.
وأجرى بيتـــر وديفيد )peter & David، 2009( دراســـة هدفت اســـتحداث 
آليات للتدخل ضـــد العنف الأســـري وتتابع التدخـــات المجتمعية، وتقديم 
نمـــوذج لتحريك حالات العنف الأســـري من الاســـتجابة للعدالـــة الجنائية، 
واســـتخدام نمـــوذج المحـــاكاة لتقييـــم تأثير تدخـــات، الاعتقـــال الإلزامي، 
الدفـــاع عن الضحية، وتحســـين محاســـبة الجاني، وزيادة ســـامة الضحية، 
وأكدت النتائج إلـــى ضرورة التخطيط والتدخل على مســـتوى المجتمع عبر 
الوقـــت، وتكـــون النتائج أفضـــل عندما يكـــون التدخل والدفـــاع والتعاون 

خلال خمس ســـنوات قبـــل تدخل الاعتقـــال الإلزامي.
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ملخص الدراسات السابقة وموقع الدراسة الحالية منها:
يلاحـــظ في ضـــوء ما ســـبق مـــن اســـتعراض الدراســـات الســـابقة أنها 
دراســـات متنوعة فـــي المجـــالات التي تناولتهـــا، وجميعهـــا تناولت واقع 
برامج الدراســـات العليا في الجامعات العربية والفلسطينية، والمشكلات 
التي تعاني منها ســـواء أكانت مشـــكلات إدارية، أم أكاديمية كما أشـــارت 
الدراســـات إلـــي تقويم يرامـــج الدراســـات العليا، ومشـــكلة مؤسســـات 
التعليـــم العالـــي في عـــدم قدرتهـــا على توافـــق مخرجاتها مـــع متطلبات 
ســـوق العمـــل المحلي بشـــكل عـــام، وأن هذه المشـــكلة منتشـــرة في 
البلـــدان العربيـــة، فهي مشـــكلة محلية إقليميـــة عربية عالميـــة؛ مما يدل 
علـــى أن بعض البلـــدان في العالم حاولـــت العمل على علاجهـــا معتبرين 
الجامعة مركـــزا بحثيا يـــزود المجتمع والدولـــة بالمســـتجدات، والتطورات 
العلميـــة مـــن أجل اســـتخدامها في عمليـــة التطور العلمي، والسياســـي، 
والاقتصـــادي، وتناولـــت الدراســـات جوانـــب ومجـــالات كثيرة، وشـــملت 
العديد من الاســـباب التي تدفع بالشـــاب الفلســـطيني للهجـــرة  ، ومدى 
تأثيرهـــا علـــى الأســـرة، والمجتمـــع، والدولة، ومتغيـــرات عدة باســـتخدام 
أدوات دراســـية مختلفـــة فـــي جمع المعلومـــات من خـــال وجهات نظر 

مختلفـــة، وتوصلت الدراســـات إلى نتائـــج مختلفة.
وتم الاســـتفادة من الدراســـات الســـابقة في تطوير أداة الدراســـة، وفي 
التعـــرف علـــى أخطـــر المشـــكلات الاجتماعيـــة التي يعانـــي منهـــا العالم 
العربـــي، وما هي أهم أســـبابها وطـــرق علاجها، ومدى تأثيرهـــا على الفرد 
والمجتمع، وأجمعت الدراســـات أن هناك مشـــاكل تواجـــه برامج التعليم 

العالـــي وبحاجة إلى تقييم مســـتمر لهـــذه البرامج.
واتفقـــت الدراســـة مع العديـــد من الدراســـات العربيـــة: كدراســـة كتلو، 
والقرني،  ,وابـــو مصطفى ،في مخرجات التعليم العالـــي، وأن برامجه تحتاج 
إلـــى تحســـين مســـتمر، وأن مشـــكلة الهجرة التـــي يعاني منهـــا المجتمع 
الفلســـطيني يعانيهـــا العالـــم العربـــي ككل، واختلفت مع دراســـة مايلز، 
وسيرفانيوســـايب فـــي برامـــج الدراســـات العليـــا الجيدة، وبذلـــك تكون 
مخرجـــات التعليـــم العالـــي ملائمة لســـوق العمـــل واحتياجـــات المجتمع، 
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وانفردت الدراســـة الحالية بأنها دراســـة جديدة، لم تتطرق لها الدراســـات 
. بقة لسا ا

الطريقة والإجراءات
يتضمـــن هـــذا الجـــزء وصفـــاً لمنهجية البحـــث، تحديـــد مجتمع الدراســـة، 
كيفية إعداد أداة الدراســـة وتطويرها، الطريقة المســـتخدمة للتحقق من 
صدقهـــا وثباتهـــا، تحديد متغيرات الدراســـة كما يتضمـــن وصفا لإجراءات 
البيانـــات  لتحليـــل  المناســـبة  الإحصائيـــة  الدراســـة، والمعالجـــة  تطبيـــق 

النتائج. واســـتخلاص 

منهجية الدراسة:
تـــم اســـتخدام المنهج المســـحي التطويـــري في هـــذه الدراســـة، بهدف 
التعـــرف  الـــى درجـــة تعامـــل برامـــج الدراســـات العليـــا فـــي الجامعـــات 

الفلســـطينية مـــع مشـــكلة  هجـــره الشـــاب الفلســـطيني .

مجتمع الدراسة:
تكون مجتمع الدراســـة من جميع عمداء كليات الدراســـات العليا ورؤساء 
الأقســـام وأعضـــاء هيئة التدريـــس في الجامعـــات الفلســـطينية والبالغ 
عددهم )300( )قســـم الموارد البشـــرية في الجامعات الفلسطينية، 2014(. 
ونظـــراً لتعذر الوصول إلـــى الجامعات فـــي قطاع غزة تم اختيـــار جامعات 

الضفة الغربية، ومجتمع الدراســـة هو« نفســـه عينة الدراســـة«.

والجـــدول )1( يوضـــح توزيـــع أفـــراد مجتمـــع الدراســـة حســـب متغيرات 
. سة را لد ا

الجدول )1(:توزع أفراد مجتمع الدراسة حسب متغيراتها
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أداة الدراسة:
لتحقيـــق هدف الدراســـة تم بناء اســـتبانة لجمع المعلومـــات للتعرف على 
واقـــع  تعامـــل برامج الدراســـات العليا فـــي الجامعات الفلســـطينية، مع 
مشـــكلة  هجرة الشـــاب الفلســـطيني. بعد الاطلاع علـــى الأدب التربوي 
المتعلـــق بها والدراســـات الســـابقة ذات العلاقة كدراســـة( كتلـــو  )2011( 
القرنـــي،2012 (، وبلـــغ مجمـــوع فقرات الدراســـة: بعـــد درجـــة التعامل مع 
دوافع هجرة الشـــباب الفلســـطيني في برامج الدراســـات العليا )55(،وتم 
تدريج الاســـتبانة بشكل خماسي حســـب نظام )ليكرت( الخماسي كالآتي:
تقديـــر درجـــة تعاملبرامج  الدراســـات العليا مع مشـــكلة هجرة الشـــباب 
الفلســـطيني .)درجـــة كبيرة جـــداً، درجـــة كبيـــرة، درجة متوســـطة، درجة 

قليلـــة، درجـــة قليلـــة جداً( تم تقســـيمها كمـــا يلي:
القســـم الأول:بيانـــات عامة عن المســـتجيب وتشـــمل الجنـــس، والرتبة 

العلميـــة، والخبرة.
القســـم الثاثي:  تقدير ابعـــاد درجة درجةتعامـــل برامج الدراســـات العليا 
مـــع مشـــكلة هجـــرة الشـــاب الفلســـطيني وعـــدد فقراتهـــا )55(  فـــي 
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الاســـتبانة وتكونـــت أداة الدراســـة مـــن )55( فقرة موزعـــة على مجالات 
مشـــكلة هجرة الشـــاب  فـــي المجتمع، وتتكـــون من )55( فقـــرة موزعة 

علـــى المجالات الدراســـية الخمـــس التالية:

وتـــم اســـتخدام مقيـــاس ليكـــرت )LiKert( الخماســـي التدريـــج لمقياس 
الإجابـــة عـــن الفقرات مكـــون من خمس درجـــات لمعرفة درجـــة تعامل 
برامج الدراســـات العليا مع مشـــكلة  هجرة الشاب الفلســـطيني ودرجته 
هي: درجـــة كبيرة جدا  أعطيت رقـــم )5( درجات، درجة كبيـــرة أعطيت رقم 
)4( درجات، متوســـطةأعطيت )3( درجة، قليليه اعطيـــت )2( درجة، قليله 

جدا  أعطيـــت )1( درجة

صدق الأداة:
تـــم الاعتماد علـــى صـــدق المحتـــوى )Content Validity(. حيـــث تم عرض 
الاســـتبانة على مجموعـــة تتكون مـــن )10( من المحكمين ممـــن يعتبرون 
خبـــراء متخصصين فـــي الإدارة التربوية، ومـــن ذوي الخبـــرة والكفاءة في 
الجامعات الرســـمية الفلســـطينية والأردنية، ملحق رقـــم )1(، طلب منهم 
إبـــداء الرأي فـــي درجة انتمـــاء الفقـــرة، ودقة الصياغـــة اللغويـــة، التعديل 
المقتـــرح، وتمـــت الاســـتجابة لآراء المحكميـــن بإجـــراء ما يلـــزم من حذف 
وتعديـــل ونقل بعـــض العبارات مـــن بعد لآخـــر، وإضافة عبـــارات جديدة. 
وبالتالـــي خرجـــت الاســـتبانة فـــي صورتهـــا النهائيـــة )ملحق رقـــم 1( أداة 

النهائية(. بصورتها  الدراســـة 

المجال الاول: الفســـاد الاداري والمالي ويتكـــون من )14( فقرة )14-1( 
الاستبانة. في 

المجال الثاني: الفقر ويتكون من )9( فقرات )23-15(.
 المجال الثالث: العنف الأسري و يتكون من )10( فقرات )33-24(.

المجال الخامس: الجهل ويتكون من )10( فقرات )43-34(.
 المجال السابع: الخوف ويتكون من )12( فقرة )55-44(.
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ثبات الأداة:
تم اســـتخراج ثبات الأداة باســـتخدام طريقة الاتســـاق الداخلـــي من خلال 
تطبيـــق معادلة كرونبـــاخ ألفـــا )Cronbach Alpha(، لبعد درجـــة التعامل 
مشـــكلة  هجرة الشـــاب الفلســـطيني في برامج الدراســـات العليا ما بين 

)0.80-0.89( والجـــدول رقـــم )2( يوضح ذلك.
جـــدول رقـــم )2(: قيـــم معامل كرونبـــاخ ألفالثبات أداة الدراســـة حســـب 

تها لا مجا

يتضح من الجدول رقم )2( أن الإتســـاق الداخلي للمجالات تراوح اتســـاقها 
الداخلي بيـــن )60.80-0.8( وبذلـــك حصلت جميعها على درجة اتســـاق عالية؛ 
ممـــا يعنـــي أن المجـــالات  تتمتـــع بدرجـــة اتســـاق داخلـــي مقبولـــة تربوياً 

ومناســـبةلأغراض الدراسة.
متغيرات الدراسة:

إشتملت الدراسة على المتغيرات الوسيطة التالية:

الخبـــرة ولها ثلاث فئـــات )10 ســـنوات فأقل، من 11 إلى 20 ســـنة، 20 ســـنة 
. فأكثر(

14-1

23-15

33-24

43-34

55-44

الجنس وله فئتان: )ذكر وأنثى(.
المرتبـــة العلمية ولها ثلاث فئات )أســـتاذ، أســـتاذ مشـــارك، أســـتاذ 

. ) عد مسا
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إجراءات التطبيق:
اتبعت الباحثـــة لتحقيق هدف الدراســـة  التعرف إلى درجـــة تعامل البرامج 
الدراســـية في مســـتوى الدراســـات العليا في الجامعات الفلسطينية مع 

مشـــكلة هجرة الشباب الفلســـطيني، الإجراءات الآتية:

المعالجات الإحصائية الأتية للإجابة عن أسئلة الدراسة:
بعـــد جمـــع الاســـتبانات، تمـــت مراجعتهـــا للتأكـــد من اســـتيفائها  	-
للشـــروط وصلاحيتهـــا للتحليـــل الإحصائـــي ولإدخالهـــا للحاســـب الآلي.
تـــم تفريغ اســـتجابات عينة الدراســـة في الحاســـب الألي بواســـطة  	-
برنامج الـــرزم الاحصائـــي للعلـــوم الاجتماعيـــة )SPSS(، الإصدار التاســـع 

. عشر 
تـــم اســـتخدم ميزان الاســـتجابة الاتـــي للحكـــم على درجة مســـتوى  	-
إجابات أفراد عينة الدراســـة وأعطيت تقديرات أفـــراد العينة القيم الرقمية 

: لية لتا ا
)5 - 3.68( مســـتوى عـــالٍ، 2.34-3.67(( مســـتوى متوســـط ، )1 - 2.33( 

منخفض. مســـتوى 
ذلك حســـب الميزان الذي قـــاس كل فقرة: )1-1.33( ممارســـة منخفضة، 

بعـــد أن أصبحت أداة الدراســـة فـــي صورتهـــا النهائية، تـــم توزيعها 
على عينة الدراســـة وهـــي عمداء الكلياتورؤســـاء الأقســـام وأعضاء 
هيئة التدريس في الجامعات الفلســـطينية، ومـــرت بالمراحل الاتية:

قائمة أسماء محكمي أداة الدراسة ملحق )1(. 	-
أداة الدارسة بصورتها النهائية ملحق )2(. 	-

وزعت الاســـتبانات على عمداء الكليات ورؤســـاء الأقســـام وأعضاء 
الجامعـــات  العليـــا  فـــي  الدراســـات  برامـــج  التدريـــس فـــي  هيئـــة 
الفلســـطينية، من قبل الباحثة نفســـها، وباليد مباشـــرة وشـــخصياً، 
وبلغ عـــدد الاســـتبانات التي تـــم توزيعها )300( اســـتبانة و اســـترداد 

)300( اســـتبانةأي بنســـبة %100
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)2.34- 3.67( ممارسة متوســـطة، )3.68-5( ممارسة مرتفعة.

نتائج الدراسة:
النتائـــج المتعلقـــة بالســـؤال الرئيس والـــذي ينص على: مـــا واقع تعامل 
برامـــج الدراســـات العليـــا فـــي الجامعات الفلســـطينية مع مشـــكلة 
هجره الشـــباب الفلســـطينيمن وجهـــة نظر عمداء الكليات ورؤســـاء 

الاقســـام وأعضاء هيئـــة التدريس؟
للإجابة عن هذا السؤال تم اســـتخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعياريـــة لأبعاد الدراســـة ومجالاتهـــا ومن ثم اســـتخرج الدرجـــة الكلية 

لمجالات الدراســـة والجدول رقـــم )3( يوضح ذلك.

ترتيب مجالات الدراسة حسب الدرجة الكلية لكل منها:
كانـــت نتائج الأداة لكل مجـــال مرتبة تنازلياً كما يوضحهـــا الجدول رقم )3( 
أولًا: تكونت أداة الدراســـة مـــن المجالات الآتية: الفســـاد الاداري والمالي، 

، الخوف. الفقر، العنف الأســـري، الجهل، 
يلاحظ أن الدرجة الكلية للمتوســـطات الحســـابية لبعد تقديردرجة تعامل 
برامج الدراســـات العليا مع مشـــكلة  هجره الشـــباب  فـــي المجتمع بلغت 
)2.96( والانحرافـــات المعياريـــة بلغـــت ).470(؛ وكمـــا يلاحـــظ أن تعامـــل 
برامـــج الدراســـات العليـــا فـــي الجامعات الفلســـطينية مع مشـــكلة 
الشـــاب هجرة الشـــاب الفلســـطيني حصل على أعلى وســـط حســـابي 
فـــي مجال  العنف الأســـري )3.14(،و الخـــوف )3.14(، مـــا المجالات الأخرى 
مرتبـــة مـــن الأعلـــى للأدنـــى، وهـــي(، الجهـــل )3.13(،(، الفســـاد الاداري 
والمالـــي )3.11(،الفقـــر )2.81( وقيمـــة الانحـــراف المعياري تراوحـــت ما بين 

).470– 830(. والجـــدول رقـــم )3( يوضح ذلك.

الجـــدول رقـــم )3(: المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعيارية 
لاســـتجابات أفراد مجتمع الدراســـة على مجالات الدراسة مرتبة تنازلياً 
لدرجة تعامـــل برامج الدراســـات العليا فـــي الجامعات الفلســـطينية.
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مع مشـــكلةهجره الشـــباب  الفلسطيني.

والانحرافـــات  الحســـابية  المتوســـطات  الأســـري:  العنـــف  مجـــال   -1
المعياريـــة لفقـــرات مجـــال العنـــف الأســـري.

يلاحظ أن المتوســـطات الحســـابية للدرجـــة الكلية لفقـــرات مجال العنف 
الأســـري بلغت )2.90( والانحـــراف المعيـــاري بلغت )0.71( لمشـــكلةهجره 
الشـــاب الفلســـطيني وأن قيم المتوســـطات الحســـابية لفقـــرات مجال 
العنـــف الأســـرية تراوحت ما بيـــن )2.79-3.05( وأعلى متوســـط حســـابي 
كان للفقرة رقم )33( إذ بلغ )4.05( وأدنى متوســـط حســـابي كان للفقرة 
رقـــم )27( إذ بلغ )2.79(، وقيمة الانحراف المعيـــاري أعلى من )1(. والجدول 

رقـــم )4( يوضح ذلك.

الجـــدول رقـــم )4(: المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعيارية 
لفقـــرات مجـــال العنف الأســـري
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4- مجـــال الخـــوف: المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعيارية 
لفقـــرات مجـــال الخوف

يلاحظ أن أن قيم المتوســـطات الحســـابية للدرجة الكليـــة لفقرات مجال 
الخوف بلغـــت )3.14( والانحـــراف المعيارية بلغ )0.47( لدرجـــة التعامل مع 
المشـــكلة في برامج الدراســـات العليا، وأن قيم المتوســـطات الحســـابية 
لهـــذا المجال تراوحـــت بيـــن )3.53-2.79( وأعلـــى متوســـط للفقرة رقم 
)33( إذ بلغ )3.53( وأدنى متوســـط حســـابي كان للفقرة رقم )27( إذ بلغ 
)2.79(، وأن قيـــم الانحـــراف المعياري اعلى من )1(؛ مما يشـــير إلى التعامل 
مـــع عينة فـــي برامـــج الدراســـات العليـــا كان بدرجة متوســـطة والجدول 

رقـــم )5( يوضح ذلك.
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الجـــدول رقـــم )5(:المتوســـطات الحســـابية والإنحرافـــات المعياريـــة 
لفقـــرات مجـــال الخوف

\

المعياريـــة  والانحرافـــات  الحســـابية  المتوســـطات  الجهـــل:  مجـــال 
لفقـــرات مجـــال الجهـــل

يلاحظ أن قيم. المتوســـطات الحســـابية لدرجة الكلية لبعد درجة التعامل 
العليـــا بلغـــت )3.13( والانحرافـــات  الدراســـات  مـــع المشـــكلة ببرامـــج 
المعياريـــة بلغـــت )0.74( وتراوحت قيمة المتوســـطات الحســـابية ما بين 
)3.33 – 3.01( وكان أعلـــى متوســـط حســـابي للفقـــرة رقـــم )47( إذ بلـــغ 
)3.33( وأدنـــى وســـط حســـابي كان للفقرة رقـــم )51( إذ بلـــغ )3.01(؛ مما 
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يشـــير إلى تقدير درجة التعامل مع المشـــكلة في برامج الدراســـات العليا 
كان بدرجـــة متوســـطة والجـــدول رقـــم )6( يوضح ذلك.

الجـــدول رقـــم )6(: المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعيارية 
لفقـــرات مجـــال الجهل

4-مجال الفســـاد الاداري والمالي: المتوسطات الحسابية والإنحرافات 
المعيارية لفقرات مجال الفســـاد الاداري والمالي.

يلاحـــظ أن قيم المتوســـطات الحســـابية للدرجـــة الكلية لفقـــرات مجال 
الفســـاد الاداري والمالـــي بلغـــت )3.11( والانحـــراف المعياري بلـــغ )0.63( 
وأن قيم المتوســـطات الحســـابية تراوحـــت بيـــن )3.59 -2.11( وكان أعلى 
ومتوســـط حســـابي للفقـــرة رقـــم )1( إذ بلـــغ )3.59( وأدنـــى ومتوســـط 
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حســـابي كان للفقـــرة رقـــم )12( إذ بلـــغ )2.94( وقيمة الانحـــراف المعياري 
بلغـــت أعلـــى مـــن )1(؛ والجدول رقـــم )7( يوضـــح ذلك.

الجـــدول رقـــم )7(: المتوســـطات الحســـابية والإنحرافـــات المعيارية 
لفقـــرات مجـــال الفســـاد الاداري والمالي

2-مجـــالات لفقـــر: المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعيارية 
لفقـــرات مجـــالات لفقر

يلاحظ أن قيم المتوســـط الحســـابية للدرجة الكلية لفقـــرات مجال الفقر 
لبعـــد درجـــة التعامل مع المشـــكلة فـــي برامج الدراســـات العليـــا بلغت 
)2.81( والانحراف المعياري بلغت )0.83( وأن قيم المتوســـطات الحســـابية 
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تراوحت مـــا بيـــن )2.88-2.59( وكان أعلى متوســـط حســـابي للفقرة رقم 
)20( إذ بلـــغ )2.88( وأدنـــى متوســـط حســـابي كان للفقرة رقـــم )15( إذ بلغ 
)2.59(؛ ممـــا يشـــير إلـــى درجـــة تقديـــر التعامل مع المشـــكلة فـــي برامج 
الدراســـات العليـــا كان بدرجة متوســـطة. والجدول رقـــم )8( يوضح ذلك.

الجـــدول رقـــم )8(: المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعيارية 
لفقـــرات مجـــالات لفقر

النتائـــج المتعلقـــة بالســـؤال الثاني:والذي ينص على هـــل توجد فروق 
ذات دلالـــة إحصائيـــة عنـــد مســـتوى الدلالـــة )α≥0.05( فـــي تصورات 
عمـــداء الكليـــات ورؤســـاء الأقســـام وأعضـــاء هيئـــة التدريـــس فـــي 
الجامعات الفلســـطينية لواقع برامج الدراســـات العليا في الجامعات 
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الفلســـطينية للتعامـــل مـــع مشـــكلة هجرة الشـــباب الفلســـطيني 
تعـــزى لمتغيرات، )الجنـــس، والمرتبـــة العلميـــة، والخبرة(؟

 Independent( لمجموعتين مســـتقلتين )الجـــدول رقم )9( نتائج اختبار )ت
t-test( لواقـــع درجـــة تعامـــل  برامج الدراســـات العليا مع مشـــكلة هجرة 
الشـــباب الفلســـطيني  في الجامعـــات الفلســـطينية من وجهـــة عمداء 
كليات الدراســـات العليا ورؤســـاء الأقســـام وأعضاء هيئة التدريس يعزى 

الجنس؟ لمتغير 

جـــدول رقـــم )9(: المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعياريـــة 
والدلالـــة الإحصائيـــة للفروقات فـــي مجال الدراســـة لدرجـــة التعامل 

مـــع المشـــكلة فـــي برامـــج الدراســـات العليايعـــزى لمتغيرالجنس.

ويلاحـــظ من الجـــدول رقـــم )9( أنه يوجد فـــروق ذات دلالـــة إحصائية عند 
مســـتوى الدلالـــة )α≥0.05( لبعد تقديـــر درجة التعامل مع المشـــكلة في 

برامج الدراســـات العليـــا لصالح الذكور.
الجـــدول رقـــم )10( المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعياريـــة 
لتقديـــر أفراد العينة لواقع درجة التعامل مع مشـــكلة هجرة الشـــباب 
الفلســـطيني  في برامج الدراســـات العليا في الجامعات الفلسطينية 
مـــن وجهة نظر عمـــداء كليات الدراســـات العليا ورؤســـاء الأقســـام 

وأعضاء هيئـــة التدريس تعـــزى لمتغير المرتبـــة العلمية ؟
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يلاحظ مـــن الجدول رقـــم )10( أنه لاتوجد فـــروق ذات دلالـــة إحصائية عند 
مســـتوى الدلالة )α≥0.05( فـــي درجة التعامـــل مع المشـــكلة في برامج 
الدراســـات العليا من وجهة نظراً عمداء كليات الدراســـات العليا ورؤساء 

الأقســـام وأعضاء هيئـــة التدريس يعـــزى لمتغيرالمرتبة العلمية.
الجـــدول رقم )11(: نتائـــج تحليل التبايـــن الأحادي لدلالة الفـــروق لأفراد 
عينـــة الدراســـة، ودرجـــة التعامل مع المشـــكلة في برامج الدراســـات 
العليـــا مـــن وجهـــة نظـــر عمـــداء كليـــات الدراســـات العليا ورؤســـاء 

الأقســـام وأعضـــاء هيئـــة التدريس يعـــزى لمتغيرالمرتبـــة العلمية
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يتضـــح من الجـــدول رقم )11( أنـــه لا توجد فـــروق ذات دلالـــة إحصائية عند 
مســـتوى الدلالة )α≥0.05( فـــي درجة التعامـــل مع المشـــكلة في برامج 
الدراســـات العليـــا فـــي الجامعـــات الفلســـطينية يعـــزى لمتغيـــر المرتبة 

. لعلمية ا
جـــدول )12(: المتوســـطات الحســـابية والانحرافات المعياريـــة لتقدير 
برامـــج  فـــي  المشـــكلة  مـــع  التعامـــل  درجـــة  لواقـــع  العينـــة  أفـــراد 
الدراســـات العليا في الجامعات الفلســـطينية من وجهـــة نظر عمداء 
كلياتالدراســـات العليا ورؤساء الأقســـام وأعضاء هيئة التدريس على 

جميـــع المجالات تعـــزى لمتغيـــر الخبرة

يلاحـــظ مـــن الجـــدول رقـــم )12( إنه لاتوجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصائية 
عند مســـتوى الدلالـــة )α≥0.05( لدرجـــة التعامل مع المشـــكلة في برامج 
الدراســـات العليـــا فـــي الجامعات الفلســـطينية مـــن وجهة نظـــر عمداء 
كليات الدراســـات العليا ورؤســـاء الأقســـام وأعضاء هيئة التدريس يعزى 
لمتغير الخبرة باســـتثناء مجال الخوف والمرض حيـــث أنه توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مســـتوى الدلالـــة α≥0.05(( في مجالـــي الخوف والمرض.

الجـــدول رقـــم )13(:نتائج تحليل التبايـــن الأحادي لدلالـــة الفروق لأفراد 
العينـــة لتقديـــر درجـــة التعامل مع المشـــكلة فـــي برامج الدراســـات 



223

العليافـــي الجامعـــات الفلســـطينية مـــن وجهـــة نظر عمـــداء كليات 
الدراســـات العليا ورؤســـاء الأقســـام وأعضـــاء هيئـــة التدريس يعزى 

الخبرة لمتغيرســـنوات 

يتضـــح من الجدول رقـــم )13( أنه لا توجـــد فروق ذات دلالـــة إحصائية عند 
مســـتوى الدلالة الدلالـــة )α≥0.05( فـــي درجة التعامل معالمشـــكلة في 
برامج الدراســـات العليا في الجامعات الفلســـطينيةمن وجهة نظرعمداء 
كليات الدراســـات العليا ورؤســـاء الأقســـام وأعضاء هيئة التدريس تعزى 

الخبرة لمتغير 
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مناقشة النتائج والتوصيات:

تم مناقشـــة النتائج وفقا لأســـئلة البحث، والتي هدفـــت التعرف إلى درجة 
تعامل برامج الدراســـات العليا  مع مشـــكلة هجرة الشـــاب  الفلســـطيني 
من وجهـــة نظر أعضاء هيئـــة التدريس فـــي كليات الدراســـات العليا في 

الجامعات الفلســـطينية، من ثم عـــرض التوصيات.
مناقشـــة النتائج المتعلقة بالســـؤال الأول: والذي ينص على ما »درجة 
تعامل برامج الدراســـات العليا في الجامعات الفلســـطينية  مع مشـــكلة 
هجرة الشـــباب الفلســـطيني.في الفترة بيـــن 2015-2023 مـــن وجهة نظر 
أعضـــاء هيئـــة التدريـــس فـــي كليـــات الدراســـات العليـــا فـــي الجامعات 

. لفلسطينية ا
أظهـــرت النتائج ان أعلى وســـط حســـابي فـــي مجال ) العنف الأســـري،و 
الخـــوف(  حيث بلغ  )3.14(، مـــا المجالات الأخرى مرتبة مـــن الأعلى للأدنى، 
وهي، الجهل )3.13(، الفســـاد الاداري والمالـــي )3.11(،الفقر  )2.81( وقيمة 
الانحـــراف المعيـــاري تراوحت ما بين ).470– 830(. أعلى متوســـط حســـابي 
لمجـــال العنـــف الاســـري ، وأدنى متوســـط حســـابي كان لمجـــال الفقر ؛ 
ويعـــزى ذلكذلـــك إلى تســـابق الجامعـــات الفلســـطينية في طـــرح برامج 
الدراســـات العليا فيها للكســـب المـــادي، والاهتمـــام بالكـــم دون الكيف 
بعيـــدا عـــن احتياجـــا المجتمـــع الفلســـطيني؛ مما أوجـــد فجوة كبيـــرة بين 
الواقـــع والمأمـــول لأهداف هـــذه الجامعـــات بحيث أصبحـــت بعيده كل 
البعـــد عن تلبيـــة احتياجات المجتمـــع المحلي والعمل  على حل مشـــكلات 
الشـــباب الفلســـطيني المتنوعة بطريقـــة علمية تراعي التقـــدم والحداثة. 
وجاء أعلى متوســـط فـــي مجـــال العنف الاســـري و مجال الخـــوف  نظرا 
لطبيعة الظروف التي يعيشـــها الشـــعب الفلســـطيني؛ ومما يعانيه من 
قهـــر واحتلال وظلم وظـــروف اجتماعية واقتصاديةً ســـيئة جـــداً، و ضيق 
في ســـبل العيشـــة  وقلة الوازع الديني ؛ مما يســـاعد على انتشـــار العنف  
والبحـــث عـــن لقمـــة العيش لإيجاد مـــاذ آمن لهـــم و لأطفالهـــم، ونجد 
أن حجـــم الإقبـــال علـــى الهجرة فـــي تزايد وخاصـــة في صفوف الشـــباب 
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لمـــا للهجـــرة  من تأثير كبيـــر على قوى التـــوازن في ا لموارد البشـــرية من 
عوامل طرد وقســـوة على المجتمـــع أما المجالات الأخـــرى فجاءت مرتبة 

) العنـــف الأســـري، الخوف، الجهل، الفســـاد الإداري والمالـــي، الفقر.

تفسير النتائج المتعلقة بالمجال الأول )الفساد الاداري والمالي(:
وجـــاء في المرتبـــة الرابعـــة الفســـاد الاداري والمالي لبعد درجـــة التعامل 
مع المشـــكلة فـــي برامـــج الدراســـات العليا حيـــث بلغت المتوســـطات 
الحســـابية للدرجة الكلية لفقـــرات مجـــال الفســـاد الاداري والمالي )3.11( 
والانحرافـــات المعياريـــة بلغت )0.63( وتراوحت المتوســـطات الحســـابية 
بيـــن )3.59-2.11( وكان أعلـــى متوســـط حســـابي للفقـــرة رقـــم )1( »عدم 
كفايـــة الراتـــب الشـــهري« إذ بلـــغ )3.59( أدنى متوســـط حســـابي كان 
للفقـــرة رقـــم )12( »غلاء المعيشـــة المســـتمر فـــي المجتمـــع« إذ بلغ )  
942.(؛ مما يشـــير إلـــى درجة  التعامل مع المشـــكلة في برامج الدراســـات 
العليـــا بدرجة )منخفضة( وقيـــم الانحرافات المعيارية أعلـــى من )1( ويعود 
الســـبب إلى تشتت اســـتجابات مجتمع الدراســـة نظراً لاختلاف الجامعات؛ 
مما يشـــير إلـــى تقدير درجـــة التعامل مع المشـــكلة في برامج الدراســـات 

متوســـطة. بدرجة  العليا 
ويعـــزى ذلك  إلى انتشـــار الفســـاد فـــي مؤسســـات الســـلطة الوطنية 
الفلســـطينية وعـــدم وجودمعاييـــر مهنيـــة للتعيين،وإنمـــا يتـــم التعيين 
حســـب المحســـوبيات وليس على الكفاءة؛ مما يؤدي إلى الفساد الاداري 

والمالي.

تفسير النتائج المتعلقة بالمجال الثاني: الفقر
وجـــاء الفقـــر بالمرتبة الخامســـة لبعـــد درجـــة التعامل مع المشـــكلة في 
برامج الدراســـات العليا حيث بلغت المتوسطات الحســـابية للدرجة الكلية 
)2.81( وبلغـــت الانحرافات المعيارية )83.0(؛ مما يشـــير إلـــى درجة التعامل 
مـــع المشـــكلة فـــي برامـــج الدراســـات العليـــا كان بدرجـــة )متوســـطة( 
وتراوحت قيم المتوســـطات الحســـابية لدرجة التعامل مع المشـــكلة في 
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برامج الدراســـات العليا ما بين )2.88-2.59-( وكان أعلى متوســـط حسابي 
للفقـــرة رقم )20( وهي»عدم الاســـتقرار السياســـي« إذ بلـــغ )2.88(؛ مما 
يشـــير إلى التعامل مع المشـــكلة في برامج الدراســـات العليـــا كان بدرجة 
متوســـطة وادنى متوســـط حســـابي كان للفقرة رقـــم )15( وهي »غياب 
دور المؤسســـات الدينيـــة« اذ بلـــغ )2.59(؛ ممـــا يشـــير إلـــى  ان درجـــة 
التعامل مع المشـــكلة في برامج الدراســـات العليا كان بدرجة )متوسطة( 
والانحرافات المعيارية أعلى من )1( ويعود الســـبب إلى تشـــتت استجابات 
مجتمع الدراســـة نظراً لاختـــاف الجامعات والتخصصـــات والرتب العلمية 

. والخبرة 
ويعـــزى ذلك إلـــى الأوضـــاع الاقتصادية المؤلمة التي يعيشـــها الشـــعب 
الفلســـطينيّ. ناهيك عن الفســـاد الاداري والمالي، والاعتماد بدرجة عالية 

على المســـاعدات الخارجية.

تفسير النتائج المتعلقة بالمجال الثالث: العنف الأسري.
وجـــاء العنف الأســـري بالمرتبـــة الاولـــى لبعد تقديـــر درجـــة التعامل مع 
المشـــكلة في برامج الدراســـات العليا حيثبلغت المتوســـطات الحســـابية 
للدرجـــة الكلية لفقرات مجـــال العنف الأســـري ) 3.02( وإنحرافات معيارية 
بلغـــت )0.82(، وهـــذا يشـــير إلى درجـــة التعامل مع المشـــكلة فـــي برامج 
الدراسات العليا كان بدرجة )متوســـطة( وتراوحت المتوسطات الحسابية 
مـــا بين )3.02.79( وكان أعلى متوســـط حســـابي للفقرة رقـــم )33( وهي 
»عـــدم مقدرة أفراد الأســـرة علـــى مواجهة المشـــكلة« إذ بلـــغ )3.05(؛ 
مما يشـــير إلـــى درجة التعامل مع المشـــكلة فـــي برامج الدراســـات العليا 
كان بدرجـــة متوســـطة  وأدنى متوســـط حســـابي كان للفقـــرة رقم )27( 
وهي»ضعـــف الوازع الدينـــي«إذ بلغ )2.79(؛ مما يشـــير إلـــى التعامل مع 
المشـــكلة في برامـــج الدراســـات العليـــا كان بدرجـــة )متوســـطة( وقيم 
الانحرافات المعياريـــة أعلى من )1( نظراً لاختـــاف الجامعات ورتب أعضاء 

هيئـــة التدريس.
ويعـــزى ذلك إلـــى الأوضاع التي يعيشـــها الشـــعب الفلســـطيني ناهيك 
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عـــن اختـــاط الأدوار مع غياب لغـــة الحـــوار والاحترام، وهذا يســـاعد على 
انتشـــار العنف بأشـــكاله المختلفة.

تفسير النتائج المتعلقة بالمجال الرابع : مجال الجهل
وجـــاء الجهل فـــي المرتبة الثالثـــة لبعد درجـــة التعامل مع المشـــكلة في 
برامـــج الدراســـات العليـــا حيـــث بلغـــت المتوســـطات الحســـابية للدرجة 
الكلية لفقرات مجـــال الجهل )13.3( والإنحرافـــات المعيارية بلغت )74.0(؛ 
مما يشـــير إلـــى أن التعامل مع المشـــكلة في برامج الدراســـات العليا في 
الجامعات الفلســـطينية كان بدرجة )متوســـطة( وأن قيم المتوســـطات 
الحســـابية تراوحت مـــا بيـــن )3.01 -3.33 ( وكان أعلى وســـط حســـابي 
للفقرة رقم )49( وهي شـــدة الحزم وأدنى متوســـط حسابي كان للفقرة 
رقم)53( وهـــي إهمال الحكومة القيام بدورها الأساســـي إذبلغ )3.03( 
وقيـــم الإنحرافـــات المعياريـــة أعلى مـــن )1(نظراً لتشـــتت اســـتجابة أفراد 

مجتمع الدراســـة.
. وتشـــير  النتائج  ان دافع الجهل  لهجره الشـــاب كان بدرجة )متوسطة(، 
ويعزى هـــذا إلى حالة الشـــعب الفلســـطيني المعتمد على المســـاعدات 
الخارجيـــة، فمن يعطـــي المال له الحق في فرض الشـــروط التـــي يريدها، 
ومـــا علينا ســـوى القبـــول بهـــا، فنجـــد أن برامجنـــا التعليميـــة بعيدة عن 
الواقـــع، ولا تعالج مشـــكلاته، وتطـــرح الجامعات برامج للدراســـات العليا 
من باب المنافســـة علـــى أكبرعدد من البرامج لجلـــب الأموال فقط، دون 

الاكتـــراث بنوعية مخرجـــات التعليم والســـوق المحلي .

تفسير النتائج المتعلقة بالمجال الخامس: مجال الخوف
وجاء الخوف فـــي المرتبة الثانية لبعـــد درجة تقدير التعامل مع المشـــكلة 
فـــي برامج الدراســـات العليـــا حيث بلغـــت قيم المتوســـطات الحســـابية 
للدرجـــة الكليـــة لفقـــرات مجـــال الخـــوف )14.3( والإنحرافـــات المعيارية 
بلغت )0.47( وتراوحت المتوســـطات لحســـابية ما بين )3.53 - 2.79( وكان 
أعلى متوســـط للفقـــرة رقم )35( كثـــرة الضغوط اذا بلـــغ )3.53( وأدنى 
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متوســـط للفقـــرة رقم )45( وهـــي الأفـــام المرعبة إذا بلغ متوســـطها 
الحســـابي )2.79(؛ وممـــا يشـــير إلـــى تقدير درجـــة التعامل مع المشـــكلة 
فـــي برامـــج الدراســـات العليا فـــي الجامعات الفلســـطينية كانـــت بدرجة 
متوســـطة كانت قيـــم الانحـــراف المعياري اعلـــى من )1( والســـبب يعود 
إلى تشـــتت اســـتجابات أفـــراد مجتمع الدراســـة نظراً لاختـــاف الجامعات 
والرتـــب العلمية وســـنوات الخبرة، مما يشـــير إلـــى تقدير درجـــة التعامل 
مع المشـــكلة فـــي برامج الدراســـات العليا فـــي الجامعات الفلســـطينية 
كانـــت بدرجـــة متوســـطة ويعزى هـــذا إلـــى الظـــروف الراهنة للشـــعب 
الفلســـطيني من حصـــار واوضاع اقتصاديـــة واجتماعية مترديـــة ،والخوف 
علـــى لقمة العيـــش والحرمان من الحرية، وهي أبســـط حقوق الإنســـان 

على ســـطح الارض .
.
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التوصيات:
بنـــاء علـــى النتائج التـــي توصلت اليهـــا الدراســـة الحالية توصـــي الباحثة بما 

: يلي

.

 

تصنيـــف مشـــكلة هجـــره الشـــاب الفلســـطيني التـــي يعانـــي منها 
المجتمـــع الفلســـطيني ضمن نظـــام متكامل ســـهل التنـــاول ليتم 

التعامـــل  معهـــا  برامـــج الدراســـات العليا.
التنســـيق بيـــن الجامعات الفلســـطينية مـــن أجل أن تواكـــب برامج 
الدراســـات العليا فيها التطورات والاحتياجـــات المجتمعية المتجددة.
وضـــع برامج الدراســـات العليـــا بنـــاءً على التطـــور النوعـــي للعملية 
العمـــل  لســـوق  معلومـــات  قاعـــدة  بنـــاء  خـــال  مـــن  التعليميـــة 

. لفلســـطيني ا
التعـــاون بيـــن الجامعـــات القائمة على مبـــدأ الشـــراكة بتحديد برامج 
دراســـات عليـــا قـــادرة علـــى التعامـــل مـــع المشـــكلات الاجتماعية 

عة لمتنو ا
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