


نبذة عن العمادة

تعدّ عمادة شؤون الطلاب من أبرز عمادات الجامعة، فهي التي ترعى الطلبة
داخل مقر الجامعة وعبر الأون لاين، فتقوم بالإشراف على أنشطتهم المختلفة

وتلعب دوراً فعالاً في تنمية شخصية الطالب، وتطوير مهاراته وزيادة قدراته
في التعاطي مع مستقبله وحياته، وتحاول مساعدته على حل مشكلاته

الأكاديمية والنفسية التي قد تعترض مسيرته التعليمية.

رؤيــــــة العمادة

الريادة والتميز في الخدمات والأنشطة الطلابية، وتعزيز مشاركة الطلبة في
الانشطة التعليمية والثقافية والفنية والتطوعية.

رسالة العمادة

تقديم خدمات وأنشطة طلابية عالية الجودة لتخريج كوادر متميزة تسهم
في تقدم النهضة العلمية، وذلك من خلال التزام العمادة مع الطلبة في
تعزيز التنمية الشخصية والنفسية للطلبة من خلال الانشطة الاجتماعية

والثقافية والعلمية والفكرية والتي من شأنها المساهمة في استكمال
حياة الطلبة الاكاديمية

نــبـــذه عــامـــة
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الأهداف الاستراتيجية للعمادة

• تطبيق معايير الجودة في عمادة شؤون الطلاب.
• الارتقاء بمستوى الخدمات والأنشطة الطلابية التي تقدمها عمادة

   شؤون الطلاب.
• بناء شراكات مع مؤسسات تعليمية أخرى.

مهام العمادة

• الإشراف على سير العمل في مختلف أقسام العمادة ويضع مع رؤساء الأقسام
   الخطط والتوجيهات.

• توزيع ما يرد من أنظمة وتعليمات وتوجيهات صادرة عن رئاسة الجامعة إلى
   أقسام العمادة واللجان التابعة لها.

• تنسيق مراجعات الطلبة مع العمادة وأقسامها.
• تشجيع الطلبة الموهوبين في المجالات كافة، لإطلاق إبداعاتهم وتطوير

   هواياتهم.
• بناء شخصية الطالب الجامعي وتنمية قدراته لمواجهة المشكلات التي

   تعرقل مسيرته.
• تحقيق مجتمع جامعي متجانس تسود فيه روح التعاون المتبادل بين

   منسوبي الجامعة. والوصول إلى أعلي مستويات جودة العمل الأكاديمي .

نــبـــذه عــامـــة
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1- قسم الإرشاد التوجيه

•  تعريف الطالب المستجد باللوائح والأنظمة المعمول بها في المرحلة الجامعية

    ومرحلة الدراسات العليا، خاصة لائحة الدراسة والاختبارات.

• توزيع المنشورات واللوحات الإرشادية المتعلقة بأنظمة الدراسة والاختبارات

   ومتابعة نشرها.

• تقديم المشورة للطلاب الذين يحتاجون إليها فيما يتعلق بجداولهم الدراسية

  من حيث تسجيل المقررات وتقديم بعضها على البعض الآخر وترتيب

   الجدول ونحو ذلك.

• توجيه الطلاب المتعثرين دراسياً، والتعرف على أسباب ذلك، ومساعدتهم

   على تلافيها، وإرشادهم إلى ما يسهم في رفع مستواهم العلمي.

• رعاية المتفوقين دراسياً، وإرشادهم إلى ما يعينهم على الاستمرار في التفوق.

• رعاية الطلاب الحاصلين على منح دراسية من مجلس الجامعة، والتعرف

   على مشاكلهم، ومساعدتهم على علاجها، وتوجيههم إلى ما يحقق

   مواصلتهم للدراسة وتفوقهم فيها.

• استقبال الطلاب والإجابة عن أسألتهم واستفساراتهم.

الأقسام التابعة للعمادة
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2 - قسم الأنشطة والفعاليات

•  إعداد الطالب ثقافيًا، واجتماعيًا، ورياضيًا، وفنيًا، واكتشاف المواهب

    والمساعدة على تنميتها وتطويرها.

•  الإسهام في بناء شخصية الطالب ثقافيًا، واجتماعيًا، ورياضيًا، وفنيًا وتوجيهه

   لتحقيق الشخصية المتزنة المحبة لوطنها وقيادتها.

•  اكتشاف مواهب الطلاب، وتنميتها، وصقلها، وتوظيف طاقاتهم الإبداعية

    فيما هو مثمر ونافع.

•  إكسابهم معارف ومهارات إضافية، وغرس القيم النبيلة والسلوكيات الإيجابية

    في نفوسهم.

•  إذكاء روح التنافس الشريف، وتقوية العلاقات الاجتماعية بزملائهم وأساتذتهم

    ومجتمعهم، وعمل مسابقات شهرية وفصلية وسنوية.

•  عمل دورات توعوية تشمل الجوانب الثقافية والإبداعية.

•   إقامة المسابقات العلمية بين طلاب الكلية.

•   رفع روح المنافسة بين الطلاب، وذلك بالمشاركة في المسابقات الثقافية

    في إطار التنافس داخل الكلية، وخارجها.

•   ترشيح من يمثّل الكلية من الطلاب في المسابقات الجامعيّة.

•   تنمية المشاركة والعمل بروح الفريق لدى الطلاب.

•   ضرورة مراعاة عدم تأثير اي نشاط طلابي بشكل سلبي على التحصيل الدراسي

    لدى الطلاب.

الأقسام التابعة للعمادة
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3 - قسم شؤون الخريجين

• اجراءات تحويل الطالب من داخل وخارج الكلية بالتنسيق مع عمادة

   القبول والتسجيل.

• اجراءات اعتماد أسماء الطلاب المحرومين الذين تجاوزوا النسبة المحددة

   وشطبهم من سجلات الاختبارات النهائية في تلك المواد.

• اجراءات طلبات إخلاء الطرف والحذف والاعتذار عن الفصل الدراسي.

• اجراءات طلب المعادلات وإعادة القيد.

• اعداد تقارير دورية عن سير الدراسة خلال الفصل الدراسي.

• إنشاء قاعدة بيانات للخريجين ومتابعتها.

• قياس مستوى الرضا للخريجين والمؤسسات التي يعملون بها، واستطلاع

   آراء الخريجين والمستفيدين.

• توثيق اليات التواصل مع الخريجين والمؤسسات ذات العلاقة.

• الإسهام في تهيئة الخريجين لسوق العمل؛ برفع كفاءتهم وصقل مهاراتهم

   من خلال مجموعة من البرامج التدريبية المتميزة.

• إطلاع الخريجين على ما يستجد في النواحي الأكاديمية والبحثية داخل الكلية.

• توثيق العلاقة مع الخريجين للاستفادة من خبراتهم في تطوير

   الخطط الأكاديمية والبحثية والتدريبية.

• قياس اتجاهات أصحاب الأعمال نحو خريجي الجامعة، والسعي إلى

   فتح مجالات سوق العمل للخريج.

الأقسام التابعة للعمادة
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About the Deanship
The Deanship of Student Affairs is one of the most prominent
deanships of the university. It takes care of students inside the
university headquarters and via the Internet. It supervises their
various activities and plays an effective role in developing the
student’s personality, developing his skills and increasing his
ability to deal With his future and life, and tries to help him solve
his academic and psychological problems that may hinder his
educational career

The vision of the Deanship is leadership and excellence in
student services and activities, and the promotion of student
participation in educational, cultural, artistic and
voluntary activities.

The Deanship's mission is to provide high-quality student services
and activities to graduate distinguished cadres that contribute to
the progress of the scientific renaissance, through the Deanship's
commitment with students to promote the personal and
psychological development of students through social, cultural,
scientific and intellectual activities that contribute to the completion
 of students' academic life.

Deanship Vision

Deanship Mission

General overview
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Strategic objectives of the deanship

• Implementing quality standards in the Deanship of Student Affairs.

• Improving the level of student services and activities provided

   by the Deanship of Student Affairs.

• Building partnerships with other educational institutions. 

• supervising the progress of work in the various departments of the
   deanship and to set plans and directives with the heads of
   departments. 
• Distributing of incoming regulations, instructions and directives
   issued by the university presidency to the departments of the
   deanship and its affiliated committees.
• Coordinating student reviews with the deanship and its
   departments.
• Encouraging talented students in all fields to unleash their
   creativity and develop their hobbies.
• Building the personality of the university student and developing
   his abilities to face the problems that hinder his career. 
• Achieving a homogeneous university community in which the
   spirit of mutual cooperation prevails among the university
   employees, and reaching the highest levels of academic
    work quality.

Tasks of the deanship

General overview
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• Familiarizing the new student with the rules and regulations in

   force at the undergraduate and postgraduate levels, especially

   the regulations for study and examinations. 

• Distributing pamphlets and information panels related to study

   and examination systems and following up on their publication. 

• Providing advice to students who need it regarding their academic

   schedules in terms of registering courses, giving some precedent to

   others, arranging the schedule, and so on. 

• Guiding students who are failing academically, identifying the

   reasons for this, helping them to avoid them, and guiding them to

   what contributes to raising their scientific level.

• Taking care of the academically outstanding students, and guiding

    them to what helps them to continue to excel. 

• Taking care of students who have received scholarships from the

   University Council, identifying their problems, helping them to solve

   them, and directing them to what achieves their continuation of

    study and their excellence in it.

• Receiving students and answering their questions and inquiries.

1- Counseling and Guidance Department

Departments affiliated
to the Deanship
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• Preparing the student culturally, socially, athletically, and artistically,
   and discovering talents and helping to develop them.
• Contribute to building the student's personality culturally, socially,
   athletically, and artistically, and guide him; To achieve a balanced
    personality that loves its country and its leadership.
• Discovering students' talents, developing and refining them, and
   employing their creative energies in what is fruitful and beneficial.
• Providing them with additional knowledge and skills, and instilling
   in them noble values and positive behaviors.
• Fostering the spirit of honest competition, strengthening social
   relations with their colleagues, professors and their community,
    and holding monthly, quarterly and annual competitions.
• Conducting awareness sessions that include cultural and
    creative aspects.
• Organizing scientific competitions among college students.
• Raising the spirit of competition among students by participating
   in cultural competitions within the framework of competition inside
    and outside the college.
• Nominating students to represent the college in university
   competitions.
• Developing participation and teamwork among students.
• The need to take into account that no student activity negatively
   affects the academic achievement of students

2- Activities and Events Department

Departments affiliated
to the Deanship
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• Procedures for transferring students from inside and outside the
   college, in coordination with the Deanship of Admission and
   Registration.
• Procedures for approving the names of deprived students who
   exceeded the specified percentage and removing them from the
   records of final exams in those subjects.
• Procedures for requests for waiver, deletion, and apology for the
   semester.
• Procedures for requesting equivalencies and re-registration.
• Preparing periodic reports on the progress of the study during
   the semester.
• Create and follow up a database of graduates.
• Measuring the level of satisfaction of graduates and the institutions
   in which they work, and surveying the opinions of graduates and
   beneficiaries.
• Documenting the mechanisms of communication with graduates
   and relevant institutions.
• Contribute to preparing graduates for the labor market; By raising
   their efficiency and refining their skills through a set of distinguished
    training programmes.
• Inform the graduates of what is new in the academic and research
   aspects within the college.
• Strengthening the relationship with graduates to benefit from their
   expertise in developing academic, research and training plans.
• Measuring the attitudes of business owners towards university
  graduates, and seeking to open the fields of the labor market
   for graduates.

3- Department of Graduate Affairs 

Departments affiliated
to the Deanship
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