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 نبذة عامة : أولا

 

عامًا في القطاعات    25قائدٌ في مجال الاستراتيجية والتميز المؤسس ي، وبخبرةٍ متعددة المجالات تمتد لأكثر من  

العامة والخاصة وغير الربحية. خبيرٌ في التخطيط الاستراتيجي وتنفيذ الاستراتيجية، والاتصال الاستراتيجي،  

ي، والتميز المؤسس ي، مع قدرةٍ واضحة على مواءمة  والتسويق الاستراتيجي، وإدارة الأداء، والتطوير المؤسس 

 الخطط التشغيلية واستراتيجيات الأعمال مع الأهداف المؤسسية طويلة الأجل.  

من   أكثر  نجاح  في  والزراعة    45ساهمت  الاجتماعية،  والتنمية  التعليم  قطاعات  في  استراتيجيًا  مشروعًا 

في   ولدي عضويات   ،
ً
قيادية مناصب  عدة  والسياحة، وشغلت  الصحية  والرعاية  والاستثمار،  والصناعة، 

 الإدارة  مجالس عدد من مجالس الإدارة ولجان

خلال   من  بحثية  جهود  يزيلدي  لتحديد    10عن    دما  وطني  مستوى  على  استراتيجية  ودراسات  لمشاريع 

منشورة   ودراسات  أبحاث  ولدي  المواضيع.  من  لعدد  التنمية  استراتيجيات  وتطوير  التنموية  الاحتياجات 

غير   والمنظمات  الأعمال  لمنظمات  الاستراتيجي  التموضع  في  متخصصة  بحثية  مواضيع  في  وأخرى محكمة 

استرا وفعالية  غير  الربحية  المنظمات  رسالة  نجاح  على  المجتمعي  التغيير  نظرية  وتأثير  الاتصال  تيجيات 

 الإنجليزية.الربحية. لدي رواية إدارية قصيرة منشورة باللغة 

 خبير متخصص في:

 التخطيط الاستراتيجي  -

 إدارة الأداء   تنفيذ الاستراتيجية و  -

 تقييم الاستراتيجية  -

 إدارة التغيير والتحول المؤسس ي  -

 البناء المؤسس ي وتصميم المنظمات  -

 الجودة والتميز المؤسس ي  -

 حوكمة مجالس الإدارة  -

 ومشاريع ريادة الأعمال   تأسيس الشركات -

 دراسات التوسع الاستثماري  -

 مكتب إدارة المشاريع  -

 إدارة المواهب وتطوير الأفراد -
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 ثانيا: الخبرات العملية:

 الوظيفة  الجهة  الفترة 

كلية الاقتصاد وإدارة   2025-أبريل  

 الأعمال  

 المركز الرئيس ي 

الجامعة الإسلامية  

 بمنيسوتا 

 رئيس قسم التسويق 

 كلية الاقتصاد وإدارة الأعمال عضو مجلس 

 كلية الاقتصاد وإدارة الأعمال عضو هيئة تحرير مجلة 

 كلية الاقتصاد وإدارة الأعمال عضو لجنة الترقيات العلمية 

 2022-مايو

 حتى 

 2023-سبتمبر

 رئيس قسم إدارة الأعمال 

 أستاذ مساعد قسم إدارة الأعمال  –عضو هيئة تدريس  حتى تاريخه  2021مايو 

 :حتى تاريخه المساقات التي تم تدريسها

 المقرر  المرحلة

 الحوكمة الإدارية  الدكتوراه 

 الماجستير 

 دراسات في الإدارة والتخطيط الاستراتيجي 

 الإدارية وإدارة التحول القيادة 

 إدارة المشاريع

 إدارة الابداع والابتكار

 البكالوريوس 

 الإدارة الاستراتيجية 

 القيادة الإدارية

 إدارة الجودة الشاملة 

 إدارة منظمات غير ربحية 

 مبادئ إدارة الأعمال 

 مبادئ التسويق 

 الإنشاء باللغة الإنجليزية 

 قواعد اللغة الإنجليزية 

 الوظيفية:المناصب  

 سنة في القطاع الخاص والقطاع غير الربحي في عدد من الوظائف من أهمها:  23خبرة عملية 

 مدير تنفيذي وعضو مجلس إدارة لعدد من الشركات  -

 مدير إدارة الاستراتيجية وتطوير الأعمال  -

 مدير إدارة الاستراتيجية والتميز المؤسس ي  -

 إدارة التطوير التنظيمي  -

 التدريب مدير إدارة  -

 مدير تنفيذي  -

 مدير   مكتب إدارة المشاريع  -

 رئيس قسم الحوكمة  -
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 :ثالثا: المؤهلات العلمية

 العلمية  ةالدرج -أ

الأعمال:  2023 - إدارة  الاستراتيجية  دكتوراة  دقيق:  تطبيق  تخصص  فعالية  الرسالة:  ، عنوان 

العربية   المملكة  في  الربحية  غير  المنظمات  في  المجتمعي  الأثر  تعظيم  في  الاستراتيجية  الإدارة 

 السعودية.  

قيمة تطبيق بطاقة الأداء المتوازن كنظام إدارة  :  عنوان الرسالة  : ماجستير إدارة الأعمال،2020 -

على   السعودية  ةنحاالم  المؤسسات إستراتيجية  العربية  المملكة  مؤسسة  في  حالة  دراسة   ،

 سليمان الراجحي الخيرية

 الشهادات التعليمية: -ب

 2021  –، جامعة هونغ كونغ شهادة التدريس الجامعي -

 2022–جامعة سنغافورة الوطنية   –برنامج قادة المستقبل  -

 رابعا: المؤهلات المهنية

وإدارة   - والالتزام  الحوكمة  الأموال،    -المخاطرخبير  غسيل  ومكافحة  للالتزام  الدولي  المجتمع 

  2023  –المملكة المتحدة 

 CIPD 2022برنامج تصميم المنظمات من  -

    2021  –أخصائي الحوكمة والالتزام وإدارة المخاطر  -

 2021للجودة  زمقيم داخلي معتمد في نموذج جائزة الملك عبد العزي -

 2021 - 9001:2015كبير مراجعين ومستشار معتمد في نظام إدارة الجودة   -

 2021 مستشار معتمد في المنظمة المتعلمة، شركة استثمار المستقبل. -

 (. EFQMالدورة التأسيسية في معيار التميز الأوروبي ) -

 .TRUSTED CHARITY MARKستشار في علامة الجودة البريطانية م  -

)مطوري   - وكابلان  نورتون  من  الاستراتيجية،  لإدارة  المتوازن  الأداء  بطاقة  في  معتمد  محترف 

 العلم(. مجموعة بليديوم. الولايات المتحدة الأمريكية. 

 ( من معهد مؤشرات الأداء. أستراليا.KPIsمحترف معتمد في مؤشرات الأداء الرئيسية ) -

 الولايات المتحدة الأمريكية.  (Prosciممارس معتمد في إدارة التغيير، من ) -

 مدير تدريب معتمد. معهد القيادة والإدارة. المملكة المتحدة.  -

 ( كندا.INTRACمحلل احتياج تدريبي معتمد من الأكاديمية الدولية للتدريب والاستشارات ) -

(  INTRACمعتمد في إعداد الحقائب التدريبية من الأكاديمية الدولية للتدريب والاستشارات )  -

 كندا.

 مدرب محترف معتمد. المركز الكندي. كندا.  -
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 الإنتاج العلمي:خامسا: 

 الأبحاث العلمية  -أ

. قيد التحكيم استراتيجية الاتصال في تنفيذ الاستراتيجية في شركات البيع بالتجزئةفعالية  أثر   -

 . والنشر

مجلة الدراسات    .الربحية  غير  المنظمات  ورسالة  رؤية  نجاحي  ف  وأثرها  المجتمعي  التغيير  نظرية -

 (. منشور )بحث محكم  .2021ديسمبر التجارية المعاصرة، جامعة كفر الشيخ، 

بورتر(    أسس - )نموذج  الاستراتيجي  غير  ودورها  التموضع  المنظمات  أداء  تحسين  الربحية،  في 

 . )بحث محكم منشور(. 2021 مجلة الدراسات التجارية المعاصرة، جامعة كفر الشيخ، يوليو

 :مشاريع الدراسات - ب 

. )بحث محكم  2017  دراسة مقارنة بين مؤسسات أمريكا وبريطانيا  -لأثر في المؤسسات المانحة  ا -

 ومسجل(. 

الجمعيات الأهلية الشبابية: دراسة عن الجمعية الأهلية للشباب في المملكة العربية السعودية   -

 شباب مجتمعي )منظمة شبابية(.   2021ودورها في تأهيل الشباب السعودي وتمكينهم. 

السعودية:   - العربية  المملكة  في  للأيتام  الإستراتيجية  الدراسة  التوجيهية لمشروع  اللجنة  عضو 

2016  . 

مشاريع تم تنفيذها في سبع مناطق على    7مدير المشروع: دراسات تقييم احتياجات المجتمع:   -

 .2020-2016المملكة العربية السعودية.  فيالتوالي 

 .2017مدير المشروع: تمكين القطاع الثالث: دراسة مرجعية. المملكة العربية السعودية.  -

، مؤسسة العرادي الخيرية  2020تقييم أثر "برنامج التمكين المجتمعي".  مستشار رئيس لمشروع   -

 وشركة ماسة للتنمية. 

 :المؤسسية الأوراق البحثية - ت 

 قياس الوعي المؤسس ي بالخطة الاستراتيجية   -

التشغيلية   - المراجعات  وتوثيق  لإدارة  خاص  مهني  نموذج  من    بالمنظماتتصميم  )بالاستفادة 

 منهجية الكوتشنج وربطها بالإدارة الاستراتيجية(. 

 :كاديميالإشراف الأ - ث 

دور الأنماط القيادية في العلاقة بين التخطيط الاستراتيجي    مشرف على رسالة دكتوراة بعنوان: -

)قيد    في المنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية  وكفاءة أداء المنظمات الصغيرة والمتوسطة

 التنفيذ( 

 المؤلفات  -ج

 .2024 (Ellen & Erin Thriving in the Work Place) رواية قصيرة من أدب الإدارة  -
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 والتدريبية  الخبرات الاستشاريةسادسا: 

 الأعمال المنفذة -أ

 إعداد الخطة الاستراتيجية والتشغيلية -

 الخدمات   أدلةو بناء نموذج العمل  -

 ة التنظيمي الهياكل تطوير  -

 الاستراتيجية منظومة المتابعة والتقييم والإشراف على تطوير الخطة  إعداد   -

 أدلة الحوكمة ومصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات  إعداد   -

 التأهيل لجوائز التميز المؤسس ي  -

 إعداد الدراسات المكتبية لدعم اتخاذ القرار  -

 التأهيل لمواصفات الجودة  -

 إدارة مشاريع الخدمات الاستشارية -

 ستثمارية للتوسعالا  الدراساتإعداد   -

 الإدارية  إعداد اللوائح والأنظمة  -

 تطوير منظومة عمل التسويق والإدارة التنفيذية -

 (  business planعمل )ط الإعداد خط -

 استشارات تطوير إدارة المواهب والأفراد بالمنظمات  -

 تحليل الاحتياجات التدريبية وصياغة الخطة التدريبية  -

 الدورات التدريبية:  -ب

 الخطط الاستراتيجية   إعداد -

 الخطط التشغيلية   إعداد -

 الأداء المؤسس ي إدارة   -

 الرشيدةالحوكمة   -

 إدارة الجودة وبناء أنظمتها  -

 إدارة المشاريع -

 التخطيط التنموي  -

 (.INDEXمؤشرات الأداء المركبة )و  تصميم مؤشرات الأداء الرئيسية  -

 الاستراتيجية تقييم الخطط   -

 إدارة تنفيذ الخطط الاستراتيجية والتشغيلية   -

 تصميم وتنفيذ خطط إدارة التغيير والتواصل الاستراتيجي -

 تصميم وتشغيل محفظة المبادرات الاستراتيجية  -
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 إعداد وتصميم المبادرات  -

 إعداد خطط العمل للمشاريع المتوسطة والصغيرة -

 التخطيط الشخص ي  -

 الخرائط الذهنية  -

 تحديد التخصص  -

 التواصل مع الآخرين  -

 التفكير الإبداعي  -

 فنون العرض والإلقاء  -

 الإشراف الفعال  -

 التعامل مع المراجعين  -

 إدارة الوقت  -

 إدارة التغيير الفعال  -

 :والمؤتمرات الملتقيات: ثامنا

 .2017 الأمريكيةالمتحدة  بالولاياتملتقى الرؤساء التنفيذين لإدارة الابتكار  -

 .2016الرؤساء التنفيذيين لمكاتب إدارة الاستراتيجية بالولايات المتحدة الأمريكية ملتقى  -

 .م2017و م2016مؤتمر ممارسي إدارة التغيير بالولايات المتحدة الأمريكية.  -

 .2019، 2018، 2016منتدى تطوير القطاع غير الربحي، بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن  -

 م.2015مؤتمر منظمة أبحاث العمل الخيري بأمريكا.   -

 م2015التميز المؤسسي بالرياض. ملتقى -

الملتقى التاسع والعاشر لمسؤولي التدريب في القطاع الحكومي والخاص. جامعة الإمام محمد بن  -

 سعود الإسلامية.

 العضويات المهنية: : تاسعا

 المجلس السعودي للجودة. -

 والنفسية.الجمعية السعودية للعلوم التربوية  -

 الجمعية العلمية السعودية للتدريب وتطوير الموارد البشرية. -

 جمعية ممارسي إدارة التغيير. الولايات المتحدة الأمريكية. -

 (.PMIمعهد إدارة المشاريع ) -

 (.AAMETالاتحاد التطويري لمسارات الطاقة ) -

 أكاديمية جمعية إعادة الاتزان البشري، بريطانيا. -

- (Speakers & Trainers.العالمية. أمريكا ) 


