
182



183

الملخص:

هدفت الدراســـة إلـــى التعرف على أثـــر تطبيق نظام الفصول الدراســـية 
الثلاثة )13 أسبوعًا لكل فصل دراســـي( على جودة العملية التعليمية في 
مـــدارس التعليم الأهلي بمنطقـــة الرياض، من وجهة نظر المشـــرفات 
التربويـــات؛ حيـــث تنبـــع مشـــكلة البحـــث من عـــدم وضـــوح فعالية هذا 
النظـــام والتحديـــات الإداريـــة والتنظيميـــة المرتبطـــة به، رغـــم اعتماده 
رســـميًا منذ العـــام الدراســـي 1442–1443هــــ، واعتمدت الباحثـــة المنهج 
الوصفـــي المســـحي، حيـــث وزعـــت اســـتبانة تضـــم 35 عبارة علـــى عينة 
قصديـــة مكونة من 140 مشـــرفة تربوية، وتـــم تحليل البيانات باســـتخدام 
برنامـــج SPSS بعـــد تحكيم آداة الدراســـة من قبـــل المختصيـــن والتأكد 
من صلاحية وثبات الأداة )α = 0.88(، واشـــتملت محاور الاســـتبانة البيانات 
الشـــخصية، مميزات النظـــام، التحديات الإدارية والتنظيميـــة، وأثر النظام 
على جـــودة التعليم. وأظهرت نتائج الدراســـة عدة إيجابيـــات، منها توازن 
توزيع المحتوى الدراســـي عبر العام الدراســـي، مما خفـــف الضغوط على 
الطالبـــات، وتقليـــل الفاقـــد التعليمي نتيجة فتـــرات الراحـــة القصيرة بين 
الفصـــول، مما ســـاعد على اســـتمرار تحصيـــل الطالبات، وزيـــادة فرص 
التقييـــم والمتابعة الدوريـــة، مما أمكن المشـــرفات من التدخـــل المبكر 
لدعـــم الأداء الأكاديمـــي. كما كشـــفت الدراســـة عـــن تحديات رئيســـية، 
أبرزهـــا كثـــرة الاختبارات وضغـــوط جدولة الإجـــازات، وحاجـــة المعلمات 
والمشـــرفات إلى برامـــج تأهيلية متخصصـــة للتكيف مع الجـــدول الجديد 
وإعـــادة هيكلة المناهـــج، وبناءًا على هذه النتائج، توصي الدراســـة بتطوير 
برامـــج تدريبية موجهـــة للكوادر التعليميـــة حول اســـتراتيجيات التدريس 
فـــي الفصول وتحســـين آليـــات التخطيـــط الزمنـــي للكتـــب والاختبارات 
عبـــر أنظمـــة إلكترونية متكاملة، وتعزيـــز التواصل الدوري بين المدرســـة 

والأســـرة لضمـــان متابعة مســـتمرة لأداء الطالبات. 

العمليـــة  جـــودة  الثلاثـــة،  الدراســـية  الفصـــول  المفتاحيـــة:  الكلمـــات 
التربويـــات. المشـــرفات  التعليميـــة، 



184

Abstract:

The Impact of Implementing the Three-Semester System on the 
Quality of the Educational Process in Private Education Schools 
in the Riyadh Region: Perspectives of Educational Supervisors
This study aimed to identify the effect of implementing the 
three-semester system (13 weeks per semester) on the quality 
of the educational process in private education schools in the 
Riyadh region, from the perspective of educational supervisors. 
The research problem stems from the lack of clarity regarding the 
effectiveness of this system and the associated administrative 
and organizational challenges, despite its official adoption since 
the academic year 1443–1442 AH. The researcher employed 
a descriptive survey methodology, distributing a questionnaire 
comprising 35 statements to a purposive sample of 140 educational 
supervisors. Data were analyzed using SPSS after the research 
instrument was validated by specialists and its reliability was 
confirmed (α = 0.88). The questionnaire encompassed sections 
on demographic data, advantages of the system, administrative 
and organizational challenges, and the system›s impact on 
educational quality. The study›s results revealed several positive 
aspects, including a more balanced distribution of curriculum 
content throughout the academic year, which alleviated pressure 
on students; a reduction in learning loss due to shorter breaks 
between semesters, which helped maintain students› academic 
progress; and increased opportunities for periodic assessment 
and follow-up, enabling supervisors to intervene early to 
support academic performance. The study also identified key 
challenges, most notably the increased number of assessments 
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and the pressure of scheduling vacations, as well as the need 
for specialized professional development programs for teachers 
and supervisors to adapt to the new schedule and curriculum 
restructuring. Based on these findings, the study recommends 
developing targeted training programs for educational personnel 
on effective teaching strategies in the three-semester system and 
improving the mechanisms for time planning of textbooks and 
assessments through integrated electronic systems, as well as 
enhancing regular communication between schools and families 
to ensure continuous monitoring of students› performance. 

Keywords: Three-Semester System, Quality of the Educational 
Process, Perspectives of Educational Supervisors.
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الفصل الأول: المدخل الى الدراسة:

المقدمة:
شـــهد النظـــام التعليمي فـــي العديـــد مـــن دول العالم تحـــولات جذرية 
فـــي هيكلة العـــام الدراســـي، ومن بيـــن هذه التحـــولات البـــارزة تطبيق 
نظـــام الفصول الدراســـية الثلاثة بـــدلًا من النظـــام التقليـــدي للفصلين 
الدراســـيين. ويهـــدف هـــذا التغييـــر إلـــى تحقيـــق جملـــة مـــن الأهداف 

الطموحـــة التـــي تصب فـــي جوهر تطويـــر جـــودة العمليـــة التعليمية.
يوفـــر اعتمـــاد نظـــام الفصـــول الثلاثة فرصـــة واعـــدة للارتقـــاء بتجربة 
التعليـــم لكل من الطلاب والمشـــرفات التربويات. إذ يتيح تقســـيم العام 
الدراســـي إلى ثلاثة فصول مرونة أكبـــر في توزيع المناهـــج بطريقة أكثر 
توازنـــاً وعمقاً، مما يســـهم في تقليـــل الضغط الأكاديمـــي على الطلاب 
ويعـــزز من قدرتهم على الاســـتيعاب. كمـــا يُمكن هذا النظـــام من إجراء 
تقييمات مســـتمرة تســـاعد على رصد تقدم الطلاب بشكل أدق، وتقديم 

الدعم المناســـب في الوقـــت المطلوب.
ومع ذلـــك، لا يخلو تطبيـــق نظام الفصـــول الثلاثة من بعـــض التحديات 
التي تتطلب دراســـة متأنيـــة وحلولًا مبتكرة. قد تشـــمل هـــذه التحديات 
الحاجـــة إلى إعـــادة هيكلـــة المناهـــج الدراســـية وتطويـــر اســـتراتيجيات 
تدريســـية جديدة تتناســـب مع طبيعة الفصـــول الدراســـية الأقصر. كما 
قد يتطلـــب الأمر جهوداً إضافية من المشـــرفات التربويـــات للتكيف مع 
الجـــدول الزمنـــي الجديد وتقديم الدعـــم الفعال للطلاب خـــال الفصول 

.)2022 )الربيعان،  المكثفة.  الدراســـية 
 وفي هذا الســـياق، يصبح من الضـــروري إجراء تقييم شـــامل لأثر تطبيق 
نظـــام الفصول الدراســـية الثلاثة على مختلف جوانـــب العملية التعليمية، 
بـــدءاً مـــن تحصيل الطـــاب ووصـــولًا إلـــى رضـــا المشـــرفات التربويات 
وأوليـــاء الأمـــور، حيـــث إن فهم الآثـــار الإيجابية والســـلبية لهـــذا النظام 
ســـيمكننا مـــن تعزيز نقاط القـــوة وتذليـــل العقبات، بمـــا يضمن تحقيق 

)2023,OBAID(.الأهداف المنشـــودة في الارتقـــاء بجودة التعليـــم
وفي المملكة العربية الســـعودية وبتاريخ 1442/10/13هــــ، وبناءأً على قرار 
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وزيـــر التعليم بالقرار رقم )28( الذي يقتضي لتقســـيم الفصول الدراســـية 
إلى 3 فصول مدة كل فصل دراســـي 13 اســـبوعاً )وزارة التعليم ،1442،1(
ونتيجة لذلك تـــم العمل على تعديـــل وتطوير المناهج الدراســـية لجميع 

المراحـــل التعليمية ولجميع المـــدارس بمختلف أنواعها.
وحيـــث أن أي تطويـــر يحدث فـــي التعليم، مثـــل: تطبيق نظـــام الفصول 
الدراســـية الثلاثة، يواجه تحديات من أبرز هـــذه التحديات: كثرة الاختبارات، 
تنظيـــم الدرجـــات، طباعة الكتـــب، جدولـــة الإجـــازات، وحاجـــة المدارس 
لبرامـــج التهيئة بعـــد العودة. كما أن طول العام الدراســـي قـــد يؤثر على 
بعض الأســـر من نواحي كثيـــرة، وبالإضافة إلى ذلك، يمكـــن أن يؤثر هذا 
النظام علـــى التحصيل الدراســـي للطلبة، خاصـــة في المـــواد، التي ترتبط 

بالجوانب المعرفيـــة والمهارية والوجدانيـــة. )الربيعان، 2022(.
 لـــذا، فهـــم هذه التحديـــات ضـــروري لإيجاد حلـــول تضمن نجـــاح النظام 

وتحقيـــق أهدافـــه التعليمية.
فجـــاءت هـــذه الدراســـة فـــي أربعـــة فصـــول؛ فتنـــاول الفصـــل الأول 
الإطار العام للدراســـة متضمناً المقدمة ومشـــكلة االدراســـة وأسئلتها 

وأهدافهـــا وأهميتهـــا وحدودهـــا ومنهجيتها.
 أمـــا الفصـــل الثاني فقـــد خصص لعـــرض الإطـــار النظري والدراســـات 
الســـابقة ذات الصلـــة. واشـــتمل الفصل الثالـــث على إجراءات الدراســـة 
من حيـــث منهجيتها، وأدواتهـــا، وصدقها وثباتها، وعينتها، والأســـاليب 
الإحصائيـــة المســـتخدمة. في حيـــن عرض الفصـــل الرابع نتائج الدراســـة 
ومناقشـــتها، واختُتـــم بالاســـتنتاجات والتوصيات والمقترحـــات للبحوث 

. لمستقبلية ا

مشكلة الدراسة وأسئلتها:
علـــى الرغـــم من اعتمـــاد نظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاثة رســـميًا في 
مـــدارس التعليـــم العام والأهلـــي في المملكـــة العربية الســـعودية منذ 
العام الدراســـي 1442–1443هـ، فإن أثـــر هذا التغييـــر الهيكلي على جودة 
العملية التعليميـــة لا يزال غامضًا من وجهة نظر المشـــرفات التربويات. 
بالإضافـــة إلى ذلـــك، فـــإن التحديـــات الإداريـــة والتنظيميـــة الناتجة عن 
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تطبيق هـــذا النظـــام، مثـــل: زيادة عـــدد الاختبـــارات وضغـــوط الجدولة 
وإعـــادة هيكلة المناهـــج، والتي قد تؤثر ســـلبًا علـــى الفاعليـــة التعليمية 
وتـــوازن مخرجاتها، وبالتالي تتمثل مشـــكلة الدراســـة الحالية في التعرف 
على أثـــر تطبيق الفصول الدراســـية الثلاثة على جـــودة العملية التعليمية 

من وجهـــة نظر المشـــرفات التربويـــات بالرياض.
تبرز مشـــكلة هذه الدراســـة فـــي محاولة الإجابـــة عن الســـؤال الرئيس 

لتالي: ا
ما أثـــر تطبيق الفصول الدراســـية الثلاثة علـــى جودة العمليـــة التعليمية 

من وجهة نظر المشـــرفات التربويـــات بالرياض؟
بالإضافة للإجابة على الأسئلة الفرعية التالية:

ما مـــدى إدراك المشـــرفات التربويات لأثـــر نظام الفصول الدراســـية  	
الثلاثة على جـــودة العمليـــة التعليمية؟

ما تقييـــم المشـــرفات التربويـــات لتطبيق نظـــام الفصول الدراســـية  	
الثلاثـــة فـــي تحســـين الأداء الأكاديمي للطلبـــة وتطوير الممارســـات 

؟ يسية ر لتد ا
مـــا أبـــرز الإيجابيات والتحديـــات التي تواجـــه المشـــرفات التربويات في  	

ظـــل تطبيق نظام الفصـــول الدراســـية الثلاثة؟

أهداف الدراسة:
تهدف الدراســـة للتعرف على أثـــر تطبيق الفصول الدراســـية الثلاثة على 
جـــودة العملية التعليمية من وجهة نظر المشـــرفات التربويات بالرياض، 

وكمـــا تهدف إلى تحقيق الأهـــداف التالية:
بيـــان مـــدى إدراك المشـــرفات التربويـــات لتطبيـــق نظـــام الفصـــول �	

الدراســـية الثلاثـــة فـــي جـــودة العمليـــة التعليمية.
تقييـــم أثـــر تطبيـــق نظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاثـــة في تحســـين �	

الأداء الأكاديمـــي وتطويـــر الممارســـات التدريســـية مـــن وجهة نظر 
التربويات. المشـــرفات 

تحديـــد أبـــرز الإيجابيـــات والتحديات التي تواجـــه المشـــرفات التربويات �	
في ظـــل تطبيـــق النظام.

1

2

3
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فروض الدراسة:
يوجد أثـــر ذو دلالـــة إحصائية لنظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاثة على  	

إدراك المشـــرفات التربويات لجـــودة العمليـــة التعليمية.
يوجد أثـــر ذو دلالـــة إحصائية لنظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاثة على  	

تحســـين الأداء الأكاديمي للطالبات وتطوير الممارســـات التدريســـية 
التربويات. المشـــرفات  من وجهة نظـــر 

توجد فـــروق ذات دلالة إحصائية بين الإيجابيـــات والتحديات التي تواجه  	
المشـــرفات التربويـــات فـــي ظـــل تطبيق نظـــام الفصول الدراســـية 

الثلاثة.

أهمية الدراسة: 
تتمثل أهمية الدراسة فيما يلي:

أولًا: الأهمية النظرية:
تســـهم الدراســـة في إثراء الأدبيـــات التربوية المتعلقة بنظـــام الفصول 
الدراســـية الثلاثـــة، عبـــر تناولهـــا موضوعًا لـــم يُناقش بشـــكل كافٍ في 
الدراســـات الســـابقة، وهو وجهـــة نظر المشـــرفات التربويـــات حول أثر 
هذا النظام علـــى جودة العملية التعليمية، كما تســـاعد في تطوير الإطار 

النظـــري المتعلـــق بعلاقة أنظمة التقويم الدراســـي بجـــودة التعليم.
ثانياً: الأهمية التطبيقية:

تبرز الأهميـــة التطبيقية للدراســـة من خـــال تقديم بيانات ومؤشـــرات 
واقعية تســـاهم في تمكيـــن صانعي القرار في وزارة التعليم الســـعودية 
من تقييـــم نظام الفصول الثلاثة بشـــكل شـــامل من منظـــور الميدان 
التربـــوي، خاصة من قبـــل المشـــرفات التربويات المشـــرفات على تنفيذ 

التعليمية. السياسات 
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 ويمكن أن تُســـاعد نتائج الدراسة في تحســـين التخطيط التربوي وتطوير 
برامـــج التأهيـــل والتدريـــب للكـــوادر التعليمية، ممـــا يعزز جـــودة التعليم 

وفي النقـــاط الآتية:
	F:الاستجابة لمتطلبات التحول في النظام التعليمي

تأتـــي الدراســـة في ســـياق التحـــولات الجذريـــة التـــي يشـــهدها النظام 
التعليمـــي فـــي المملكة العربية الســـعودية ضمن إطار رؤيـــة 2030، حيث 
تمثـــل نتائجهـــا أداة قيـــاس لمدى نجـــاح تطبيق نظـــام الفصـــول الثلاثة 

وانســـجامه مـــع متطلبات تحســـين نواتـــج التعلم.
	F:تعزيز الفهم المؤسسي والمجتمعي للنظام الجديد

مـــن خـــال توثيـــق آراء الفاعلين الرئيســـيين فـــي الميدان التربـــوي، فإن  
الدراســـة الحالية تســـهم في تعزيز وعي المجتمع التعليمـــي )المعلمات، 
المشـــرفات، صناع القـــرار( بفوائـــد وتحديات النظـــام الجديـــد، مما يدعم 

بنـــاء ممارســـات أكثر فاعليـــة ومرونة فـــي التنفيذ.

حدود الدراسة:
الحـــدود الموضوعية: أثـــر تطبيق الفصول الدراســـية الثلاثـــة )التحديات 
المتعلقـــة  التحديـــات   – بالمعلمـــات  المتعلقـــة  التحديـــات   - الإداريـــة 

بالمشـــرفات التربويـــات( مـــن وجهـــة نظـــر المشـــرفات التربويات.
الحـــدود البشـــرية: تم تطبيق الدراســـة علـــى مجموعة من المشـــرفات 

التربويـــات المقيمات فـــي مدارس التعليـــم الأهلي بمنطقـــة الرياض.
الحـــدود الزمانية: تـــم تطبيق أداة الدراســـة في الفصل الدراســـي الثالث 

من العام الدراســـي 1446 هـ.
 الحـــدود المكانية:  تم تطبيق أداة الدراســـة في مـــدارس التعليم الأهلي 

الرياض. بمنطقة 

مصطلحات الدراسة:
الفصول الدراســـية الثلاثـــة:  هو نظـــام الفصول الدراســـية الثلاثة هو 
نظام تعليمي يقســـم العام الدراســـي إلى ثلاثة فصول دراســـية بدلًا من 
فصليـــن كل فصل دراســـي ب 17 أســـبوعاً، وقـــد تم تطبيق هـــذا النظام 
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فـــي المملكة العربية الســـعودية في مـــدارس التعليم العـــام والجامعي 
والتدريب التقنـــي والمهني. )وزارة التعليم الســـعودية، 2023(.

ويعـــرف إجرائيـــاً في هذه الدراســـة: التنظيـــم الزمني للعام الدراســـي في 
مـــدارس التعليـــم العـــام والأهلـــي بمدينة الريـــاض بحيث يقســـم العام 
إلـــى ثلاثة فصـــول دراســـية، ويُقـــاس إدراك أثـــره من خلال اســـتجابات 
 35( مـــن  المكونـــة  الاســـتبانة  عبـــارات  علـــى  التربويـــات  المشـــرفات 
عبـــارة(، موزعـــة على ثلاثة محـــاور رئيســـة )مـــدى الإدراك – تقييم الأداء 

والتحديات(. الإيجابيـــات   – والممارســـات 
جودة العملية التعليمية:هي مفهوم شـــامل يشـــير إلـــى مدى فعالية 
النظـــام التعليمـــي فـــي تحقيـــق أهدافـــه وتلبيـــة احتياجـــات المتعلمين 
والمجتمـــع. إنهـــا تعني تقديـــم تعليم ذي مســـتوى عالٍ يمكّـــن الطلاب 
من اكتســـاب المعـــارف والمهارات والقيـــم اللازمة للنجاح فـــي حياتهم 
الشـــخصية والمهنيـــة والمســـاهمة بفاعلية فـــي مجتمعاتهـــم. )المركز 

.).n.d ،الأكاديمـــي للتقويـــم والاعتماد  الوطني 
ويعـــرف إجرائياً فـــي هذه الدراســـة: الدرجـــة الكلية التي تحصـــل عليها 
المشـــرفة التربوية على الاســـتبانة في البنـــود المرتبطة بجـــودة التعليم 
)فاعلية التدريـــس، كفاءة التنفيـــذ، العدالة والإنصـــاف، تحقيق الأهداف 
التعليميـــة، رضـــا المســـتفيدين(، بحيـــث تعكس هـــذه الدرجة مســـتوى 

إدراكهـــا لجـــودة العمليـــة التعليمية في ظـــل تطبيق النظـــام الثلاثي.
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الفصل الثاني: )الإطار النظري والدراسات السابقة(

أولًا: استراتيجية الفصول الثلاثة:

تُعتبـــر اســـتراتيجية الفصول الثلاثـــة نظامًـــا تعليميًا متقدمًـــا يهدف إلى 
إعـــادة هيكلـــة العـــام الدراســـي من خـــال تقســـيمه إلى ثلاثـــة فصول 
دراســـية بدلًا مـــن الاعتمـــاد التقليـــدي على فصليـــن، حيث يهـــدف هذا 
النظـــام إلـــى تحقيق مجموعـــة من الأهـــداف التعليمية التي تســـهم في 

تحســـين تجربـــة التعلم للطـــاب و على النحـــو الآتي:
	e:زيادة عدد الأيام الدراسية

من أبرز مزايا اســـتراتيجية الفصول الثلاثة هو زيادة عدد الأيام الدراســـية 
المتاحة للطلاب، وهذا التوســـع في الزمن الدراســـي يتيـــح فرصاً إضافية 
للتعليم والتعلم، مما يســـاعد الطلاب على اســـتيعاب المحتوى الدراســـي 
بشـــكل أفضل. كما يمكن أن يســـاهم في تعزيز التواصل المســـتمر بين 

المعلميـــن والطلاب، مما يعزز مـــن جودة التعليم.
	e:توفير فرص أكبر للتعلم

من خلال تقســـيم العام الدراســـي إلى ثلاثـــة فصول، يُمكـــن للمعلمين 
تقديـــم محتوى تعليمي مُفصّل ومُنظّم بشـــكل أكثر كفاءة، هذا يســـمح 
لهم بتكييف أســـاليب التدريس لتلبيـــة احتياجات الطـــاب المختلفة، مما 
يعزز مـــن انخراطهم فـــي العملية التعليميـــة بالإضافة إلـــى ذلك، يمكن 
أن تشـــمل الفصول الدراســـية أنشـــطة تعليميـــة متنوعة، مما يُســـهم 

في تطوير مهارات الطلاب بشـــكل شـــامل.
	e:تقليل الفاقد التعليمي

يُســـاعد نظـــام الفصول الثلاثـــة في تقليـــل الفاقـــد التعليمـــي الذي قد 
يحدث بســـبب العطـــات الطويلـــة بين الفصـــول الدراســـية، فبدلًا من 
فتـــرات انقطـــاع طويلة، حيـــث يتيح هذا النظـــام فترات راحـــة أقصر، مما 
يُحافـــظ على وتيرة التعلم ويعزز من اســـتمرارية تحصيـــل الطلاب، وهذا 
الأمر يُعتبر مهمًا بشـــكل خاص في ظـــل الظروف الحاليـــة التي تتطلب 

التعلم. لتغيرات  ســـريعة  استجابة 
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	e:تحسين التحصيل الدراسي
مـــن خلال زيـــادة عـــدد الأيـــام الدراســـية وتوفير بيئـــة تعليميـــة أفضل، 
ينعكـــس كل ذلـــك إيجابًا علـــى التحصيل الدراســـي للطلاب الدراســـات 
تشـــير إلى أن الطلاب الذيـــن يتعلمون في بيئـــات تعليمية أكثـــر تنظيمًا 
وتنوعًـــا يميلون إلـــى تحقيق نتائـــج أكاديمية أفضل يُمكـــن أن تؤدي هذه 
التحســـينات إلى رفـــع مســـتوى الأداء الأكاديمـــي، مما يُعـــزز من فرص 

المســـتقبل. في  الطلاب 
	e:دعم التطوير المهني للمعلمين

تُعـــزز اســـتراتيجية الفصـــول الثلاثـــة أيضًا من فـــرص التطويـــر المهني 
للمعلميـــن؛ حيـــث يُمكنهم الاســـتفادة من فتـــرات الفصـــول المختلفة 
لتبـــادل الخبـــرات وتطويـــر مهاراتهـــم التعليميـــة، مما يُســـهم في خلق 
بيئـــة تعليمية أكثـــر ديناميكية وتفاعلية، وبالتالي تحســـين جـــودة التعليم 

. م لمقدّ ا
في المجمل، تُعد اســـتراتيجية الفصول الثلاثة خطوة هامة نحو تحســـين 
جودة التعليـــم وتعزيز الفعاليـــة الأكاديمية، من خلال التركيـــز على زيادة 
الفـــرص التعليميـــة وتقليـــل الفاقـــد التعليمـــي، يُمكـــن أن تحقـــق هذه 
الاســـتراتيجية نتائـــج إيجابيـــة ملحوظة فـــي التحصيل الدراســـي للطلاب، 
مما يعكـــس أهمية هـــذا النظام في تطويـــر العملية التعليمية بشـــكل 

عـــام )وزارة التعليم، 2021(.

ثانيًا: الأسس النظرية التعليمية للفصول الثلاثة:
تســـتند اســـتراتيجية الفصول الثلاثة إلـــى عدة نظريات تعليمية رئيســـية، 

: تشمل
النظرية البنائية:�	

تؤكـــد هـــذه النظريـــة علـــى أهميـــة بنـــاء المعرفة مـــن خـــال التفاعل 
النشـــط بيـــن المتعلـــم والبيئـــة التعليمية،

وهـــذا التفاعـــل يُعزز من فهـــم الطـــاب واســـتيعابهم للمفاهيم، مما 
يجعلهـــم أكثر قدرة علـــى تطبيق ما تعلمـــوه في ســـياقات مختلفة )أبو 

.)310 ص   ،2024 شندي، 
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نظرية الذكاءات المتعددة:�	
تشـــير هذه النظريـــة إلـــى أن كل متعلم يمتلـــك مجموعـــة متنوعة من 
القدرات والـــذكاءات، مثل الـــذكاء اللغوي، المنطقـــي، والاجتماعي، وبناءً 
على ذلـــك، يتطلـــب الأمـــر تنويـــع أســـاليب التدريـــس لتلبيـــة احتياجات 
المتعلمين المختلفة، مما يُســـهم في تحســـين تجربتهم التعليمية )مكة 

.)2024 الإلكترونية، 
نظرية التعلم الجشطالتية:�	

تؤكد هـــذه النظرية على أهمية فهـــم الكل بدلًا من التركيـــز على الأجزاء 
الفرديـــة، مـــن خلال هـــذا الفهـــم، يصبـــح من الأســـهل علـــى الطلاب 
اســـتيعاب المفاهيم المعقدة، مما يســـهم في تطوير تفكيرهم النقدي 

والإبداعي )مكـــة الإلكترونية، 2024(.
تجمـــع اســـتراتيجية الفصول الثلاثـــة بين هـــذه النظريـــات لتعزيز جودة 
التعليـــم، مـــن خلال فهـــم كيـــف يتعلم الطـــاب بطرق متنوعـــة، يمكن 
تصميـــم بيئـــات تعليمية فعالة تشـــجع علـــى التفاعل والتفكيـــر النقدي، 
ممـــا يُســـاهم في تحقيـــق أهـــداف التعليم وتحســـين مهـــارات الطلاب 

شامل. بشـــكل 

ثالثًا: أهداف التدريس بالفصول الثلاثة:
تهـــدف اســـتراتيجية الفصـــول الثلاثـــة إلـــى تحقيـــق عدد مـــن الأهداف 
الرئيســـية التي تعـــزز من جودة التعليـــم وتدعم تعلم الطـــاب، ومن بين 

هـــذه الأهداف:
	e:زيادة عدد الأيام الدراسية الفعلية

تعمل الاســـتراتيجية على زيادة عدد الأيام الدراســـية، ممـــا يمنح الطلاب 
وقتًـــا إضافيًـــا للتعلـــم والتطبيـــق. هـــذا التوســـع يســـاعد المعلمين في 
تغطيـــة المناهج بشـــكل أفضـــل ويعزز من فـــرص التعلم النشـــط )آل 

.)2021 فهيد، 
	e:تقليل الفاقد التعليمي

تهـــدف الاســـتراتيجية إلى تقليـــل الفاقـــد التعليمي الذي يحدث بســـبب 
العطـــات الطويلـــة، من خـــال تنظيم العام الدراســـي بشـــكل يضمن 
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فترات راحة أقصـــر، يمكن الحفاظ على اســـتمرارية التعلـــم لدى الطلاب 
.)2021 )القحطاني، 

	e:تحسين جودة التعليم
تســـعى الاســـتراتيجية إلـــى تحســـين جـــودة التعليـــم مـــن خـــال توزيع 
المحتـــوى الدراســـي بشـــكل متـــوازن علـــى مـــدار العـــام. هـــذا التوزيع 
يســـاعد في تفـــادي ضغط المناهـــج ويتيـــح للطلاب فرصـــة أكبر لفهم 

الموضوعـــات بشـــكل أعمـــق )أحمـــد، 2023، ص 405(.
فـــي النهايـــة، تهـــدف اســـتراتيجية الفصـــول الثلاثة إلـــى تعزيـــز فعالية 
العمليـــة التعليميـــة مـــن خـــال زيـــادة فـــرص التعلـــم وتقليـــل الفاقد 
التعليمي وتحســـين جودة المحتـــوى، وهذه الأهداف تلعـــب دورًا مهمًا 

فـــي تحســـين تجربـــة التعلم لـــدى الطلاب.

رابعًا: مميزات التعلم بالفصول الثلاثة:
تتميز اســـتراتيجية الفصـــول الثلاثة بعدة مزايا رئيســـية تعـــزز من جودة 
التعليـــم وتجعل تجربـــة التعلم أكثر فعالية. يشـــير البحث إلـــى أن تطبيق 
نظـــام الفصول الثلاثة يســـهم فـــي تحســـين التحصيل الدراســـي، حيث 
يوفـــر وقتًـــا إضافيًـــا للتعلم، مما يســـاعد الطـــاب على فهـــم المفاهيم 
بشـــكل أعمـــق ويعـــزز قدرتهـــم علـــى تطبيـــق المعرفـــة فـــي مواقف 
متنوعـــة )أبو شـــندي، 2024، ص 315(. كما أن توزيـــع المناهج عبر فصول 
دراســـية متعددة يخفف من ضغط الدراســـة، مما ينعكـــس إيجابيًا على 

نتائـــج الاختبـــارات والتحصيل العام.
عـــاوة على ذلـــك، يتيـــح نظـــام الفصـــول الثلاثة فرصـــاً أكبـــر للتواصل 
والتفاعـــل بيـــن المعلميـــن والطلاب، ممـــا يعزز مـــن فعاليـــة العملية 
التعليميـــة. يمكـــن للمعلميـــن تقديـــم الدعـــم الفـــردي للطـــاب، بينمـــا 
يســـتطيع الطلاب طرح الأســـئلة والمشـــاركة بنشـــاط في النقاشات، 
مما يزيد من مســـتويات التحفيز والمشـــاركة لدى الطـــاب )أحمد، 2023، 

.)410 ص 
كمـــا تســـمح اســـتراتيجية الفصـــول الثلاثـــة بمرونـــة أكبر فـــي تخطيط 
الـــدروس وتنظيم المـــواد الدراســـية، مما يقلـــل الضغط علـــى كل من 



196

الطـــاب والمعلمين. يمكـــن تنظيم المحتوى بطريقة تســـمح للمعلمين 
بالتركيـــز على جوانب معينة فـــي أوقات محددة، ممـــا يمكّن الطلاب من 
التعلـــم بمعـــدل مريح، ويعزز مـــن اســـتيعابهم ويقلل من التوتـــر الناتج 

عـــن فترات الدراســـة المكثفة )القحطانـــي، 2021(.
كما يتميز نظام الفصول الدراسية الثلاثة بما يلي:

زيـــادة الأيام الدراســـية الفعليـــة: مما يســـاهم في الاســـتثمار الأمثل �	
للمـــوارد ورفع كفـــاءة العمليـــة التعليمية.

تحقيق التـــوازن وتقليـــل الإرهاق: توزيـــع المواد الدراســـية على ثلاثة �	
فصول يخفـــف الضغط علـــى الطالب.

إتاحة الفرصـــة لإضافة مواد إثرائيـــة ومهارات: تعـــزز معرفة الطلاب �	
العمل. ســـوق  احتياجات  وتواكب 

إجازات متقطعة: تمنح الطلاب فرصة لتجديد النشاط.�	
ملاءمة الوضع التعليمي العالمي: يهيئ الطلاب للدراسة الدولية.�	
تقليـــل الفاقـــد التعليمي: الإجـــازة القصيرة بين الفصول تســـاعد على �	

عدم نســـيان المعلومات.
إعطـــاء مؤشـــر لأداء الطـــاب ثلاث مـــرات في العـــام: يتيـــح متابعة �	

أدائهـــم بشـــكل أفضل.
تعزيـــز التفاعـــل بين الأســـرة والمدرســـة. )وزارة التعليم الســـعودية، �	

.)2023
بشـــكل عام، يُعتبـــر نظام الفصـــول الثلاثة خطـــوة فعالة نحو تحســـين 
العمليـــة التعليمية. من خـــال تعزيز التحصيل الدراســـي، وزيادة التفاعل 
بيـــن المعلمين والطلاب، وتوفيـــر مرونة في التخطيط الدراســـي، يمكن 
لهـــذا النظام أن يســـهم فـــي خلق بيئـــة تعليمية أكثـــر فاعليـــة وتحفيزًا، 
مما يعـــود بالنفع على جميـــع الأطراف المعنيـــة في العمليـــة التعليمية.

خامسًا: خطوات تنفيذ التدريس بالفصول الثلاثة:
	e:تخطيط المناهج الدراسية

يجـــب توزيـــع المحتـــوى التعليمـــي علـــى ثلاثة فصـــول بما يتناســـب مع 
الأهـــداف التعليميـــة. مـــن المهـــم أن يتضمـــن هـــذا التخطيـــط جميـــع 
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المهـــارات والمعـــارف اللازمـــة لضمان تقـــدم الطلاب بشـــكل متوازن 
خـــال العـــام الدراســـي )وزارة التعليـــم، 2021(.

	e:تدريب المعلمين
يجـــب تأهيـــل المعلمين علـــى اســـتراتيجيات التدريـــس المناســـبة لهذا 
النظـــام. يتضمن ذلك تدريبهم على أســـاليب تعليمية حديثة تســـاعدهم 

فـــي التفاعل مع الطـــاب وتلبيـــة احتياجاتهم )أحمـــد، 2023، ص 420(.
	e:تقييم الأداء

يجـــب متابعة وتقييم أداء الطلاب بشـــكل دوري خـــال الفصول الثلاثة. 
هـــذا التقييم يســـاعد فـــي ضمان تحقيـــق الأهـــداف التعليميـــة ويُظهر 

نقـــاط القوة والضعـــف لدى الطـــاب )أبو شـــندي، 2024، ص 320(.
من خـــال هـــذه الخطـــوات، يمكن تحقيـــق تنفيـــذ فعال لاســـتراتيجية 
الفصـــول الثلاثة، مما يســـهم في تحســـين العملية التعليميـــة وتطوير 

الطلاب. أداء 

سادسًا: جودة العملية التعليمية:
هي مفهوم شـــامل يشـــير إلى مدى فعالية النظام التعليمي في تحقيق 
أهدافـــه وتلبية احتياجـــات المتعلمين والمجتمع. إنها تعنـــي تقديم تعليم 
ذي مســـتوى عـــالٍ يمكّن الطـــاب من اكتســـاب المعـــارف والمهارات 
والقيـــم اللازمة للنجاح فـــي حياتهم الشـــخصية والمهنية والمســـاهمة 
بفاعليـــة في مجتمعاتهم. )المركز الوطني للتقويـــم والاعتماد الأكاديمي، 

.).n.d
يمكـــن النظـــر إلـــى جـــودة العمليـــة التعليميـــة من خـــال عـــدة جوانب 

مترابطة: وعناصـــر 
عناصر جودة العملية التعليمية: 

وللعملية التعليمية عناصر جودة  تتمثل فيما يلي:
	Ê المناهج الدراســـية: يجب أن تكـــون حديثة، شـــاملة، ومتوازنة، وتلبي

احتياجـــات المتعلمين وتواكـــب التطـــورات المعرفيـــة والتكنولوجية، 
كمـــا ينبغي أن تعـــزز التفكير النقـــدي والإبداع وحل المشـــكلات.

	Ê طرق التدريس: يجـــب أن تكون متنوعة، تفاعلية، ومناســـبة لمختلف
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أنماط التعلم، وتشـــجع على مشـــاركة الطلاب وتطبيق المعرفة.
	Ê المعلمون: هم الركيزة الأساســـية لجودة التعليـــم، ويجب أن يتمتعوا

بالكفاءة العلميـــة والتربوية والمهنية، وأن يكونـــوا قادرين على تحفيز 
الطلاب وتوجيههـــم وتقييم أدائهم بفعاليـــة. ويتطلب ذلك تدريبهم 

المستمر. وتطويرهم 
	Ê ،البيئة التعليمية: تشـــمل البنيـــة التحتية المادية )الفصول الدراســـية

والنفســـية  الاجتماعيـــة  والبيئـــة  التقنيـــات(،  المكتبـــات،  المختبـــرات، 
الداعمـــة والآمنـــة التي تعـــزز التعلم والمشـــاركة.

	Ê التقييـــم: يجـــب أن يكـــون شـــاملًا ومتنوعـــاً ويســـتخدم أدوات تقييم
موثوقـــة لقياس مـــدى تحقيـــق الأهـــداف التعليمية وتقديـــم تغذية 

راجعـــة للطـــاب والمعلمين لتحســـين الأداء.
	Ê ًالإدارة والقيادة: تلعب الإدارة الفعالة والقيادة الرشـــيدة دوراً حاسما

في توفير بيئة داعمـــة للجودة وتوجيه الجهود نحـــو تحقيق التميز.
	Ê المـــوارد التعليميـــة: تشـــمل الكتب والمـــواد التعليميـــة والتجهيزات

والتقنيـــات اللازمة لدعـــم العمليـــة التعليمية.
  التفاعـــل بين المدرســـة والأســـرة والمجتمع: يعتبر التعـــاون والتواصل 
الفعـــال بيـــن هـــذه الأطـــراف عنصـــراً مهمـــاً في دعـــم تعلـــم الطلاب 
وتحســـين جودة التعليم. )المركـــز الوطني للتقويـــم والاعتماد الأكاديمي، 

).n.d

سابعًا: معايير جودة التعليم:
هي مجموعـــة من المقاييس والمؤشـــرات التي يتم اســـتخدامها لتقييم 
جـــودة العملية التعليميـــة وتحديد نقـــاط القوة والضعـــف والعمل على 
التحســـين المســـتمر. تختلف هذه المعاييـــر باختلاف الأنظمـــة التعليمية 
والمؤسســـات، )وزارة التعليم الســـعودية، 2024( ولكنها غالباً ما تشـــمل 

: مثل  جوانب 
التعليميـــة �	 للأهـــداف  الطـــاب  تحقيـــق  مـــدى  التعلـــم:  مخرجـــات 

المنشـــودة.
فعاليـــة التدريـــس: كفاءة المعلميـــن واســـتخدامهم لطرق تدريس �	
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. مبتكرة
رضا الطـــاب وأولياء الأمـــور: مدى شـــعورهم بالرضا عـــن العملية �	

. لتعليمية ا
المـــوارد والبنيـــة التحتيـــة: مـــدى توفـــر المـــوارد التعليميـــة والبيئة �	

الداعمـــة.
القيادة والإدارة: فعالية إدارة المؤسسة التعليمية.�	
التحســـين المســـتمر: وجود آليـــات لتقييـــم الأداء وتطويـــره. )وزارة �	

التعليـــم الســـعودية، 2024(:

مؤشرات جودة التعليم:
هـــي بيانات محـــددة وقابلـــة للقياس الكمـــي أو النوعي، تســـتخدم لرصد 
وتقييـــم جوانب محـــددة من جـــودة العمليـــة التعليمية، تشـــمل بعض 

الشائعة: المؤشـــرات 
نسب النجاح والرسوب.�	
نتائج الاختبارات والتقييمات.�	
آراء الطلاب وأولياء الأمور والمعلمين.�	
نسبة الطلاب إلى المعلمين.�	
توفر الموارد التعليمية.�	
مستوى تأهيل المعلمين وتدريبهم.�	

باختصـــار، جـــودة العمليـــة التعليميـــة هـــي رحلة مســـتمرة نحـــو التميز، 
تتطلـــب تضافـــر جهود جميـــع الأطـــراف المعنيـــة لتهيئة بيئـــة تعليمية 
محفـــزة وفعالـــة تمكن الطلاب مـــن تحقيق أقصـــى إمكاناتهـــم. )وزارة 

.)2024 الســـعودية،  التعليم 
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الدراسات السابقة: 

قســـمت الباحثـــة الدراســـات الســـابقة إلى قســـمين دراســـات عربية و 
أجنبية: دراســـات 

أولًا: الدراسات العربية:
دراســـة الفهيـــد والشـــنواني، )2024( بعنـــوان »تقييـــم جـــودة نظـــام �	

الفصول الدراســـية الثلاثـــة من وجهة نظـــر معلمات ريـــاض الأطفال: 
هدفت هذه الدراســـة إلى تقييم جـــودة نظام الفصول الدراســـية الثلاثة 
من وجهة نظـــر معلمات رياض الأطفال بمحافظة الزلفي. اســـتخدمت 
الدراســـة المنهـــج الوصفـــي المســـحي، وتم تطبيق اســـتبانة علـــى عينة 
مكونـــة مـــن 81 معلمـــة. من أبـــرز نتائـــج الدراســـة أن المعلمـــات أبدين 
موقفًـــا ســـلبيًا تجاه مميـــزات النظام بمتوســـط )2.14 مـــن 5(، مع إدراك 

واضح للتحديـــات التنظيميـــة والإدارية بمتوســـط )3.20 من 5(. 
دراســـة الشـــمري، نجوى )2023( بعنوان »اتجاهـــات المعلمين وأولياء �	

الأمـــور نحـــو تطبيق نظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاثة فـــي المملكة 
الســـعودية«:      العربية 

هدفت الدراســـة إلـــى استكشـــاف اتجاهـــات المعلمين وأوليـــاء الأمور 
نحو تطبيـــق نظام الفصول الدراســـية الثلاثـــة، واقتراح حلـــول تطويرية. 
اســـتخدمت المنهج الوصفي التحليلي، وشـــملت العينـــة 114 معلمًا و123 
ولـــي أمر. أظهرت النتائج أن غالبية المعلميـــن )72%( وأولياء الأمور )%85( 
اقترحـــوا إلغاء النظـــام، بينما فضل البعـــض تطويره أو الإبقـــاء عليه مع 

تعديلات.
دراســـة بشـــاوري )2023( بعنوان »أثر تطبيق منهجيـــة الثلاث فصول �	

علـــى التحصيل الأكاديمـــي لطلبة جامعـــة الملك عبد العزيـــز في جدة 
للعام الدراســـي 1444هـ«   :

هدفـــت الدراســـة إلى معرفـــة أثر تطبيـــق نظـــام الفصـــول الثلاثة على 
التحصيـــل الأكاديمـــي لطلبة جامعـــة الملك عبـــد العزيز بجدة. اســـتخدم 
الباحث المنهج الوصفي المســـحي، وتم جمع البيانات من خلال اســـتبانة 
شـــملت 143 طالبًا وطالبة. كشـــفت النتائج أن معظم الطلاب يفضلون 
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زيادة عدد الســـاعات الدراســـية بـــدلً مـــن توزيعها على ثـــاث فصول، 
كما أشـــاروا إلى أن تقليـــص الإجازة الصيفية يؤثر ســـلبًا علـــى التحصيل، 
بينمـــا رحبـــوا بالإجـــازات المطولـــة الأكاديمي. أوصـــت الدراســـة بمراعاة 
العبء الدراســـي الناتج عن النظـــام الجديد وتقديم دعـــم أكاديمي ملائم 

. ب للطلا
دراســـة الشـــمري،عتيق 2023 بعنـــوان » نظـــام الفصـــول الدراســـية �	

الثلاثة ممـــن وجهة نظـــر معلمي وطلبـــة المرحلة الثانويـــة بمنطقة 
حائـــل بالمملكـــة العربية الســـعودية« :

هدفـــت إلى التعـــرف على تصـــورات معلمـــي وطلبـــة المرحلـــة الثانوية 
بمنطقـــة حائـــل حـــول نظـــام الفصـــول الثلاثـــة. اســـتخدمت المنهـــج 
الوصفـــي التحليلـــي، واســـتبانة شـــملت 703 مشـــاركًا. أبـــرزت النتائج أن 
هناك رضا نســـبي عن بعـــض مزايا النظـــام، إلا أن المعلميـــن والطلاب 
أشـــاروا إلى وجـــود عقبـــات أكاديمية ومجتمعيـــة وإداريـــة، منها ضعف 
المهـــارات الحياتيـــة، وعدم مراعاة الفـــروق الفرديـــة، والمركزية في اتخاذ 
القرارات. أوصت الدراســـة بمراجعة بنية النظام التربـــوي وتدريب الكوادر 

التعليميـــة على مهـــارات القرن 21.
دراســـة تأثيـــر تطبيق نظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاث علـــى الأداء �	

الأكاديمـــي للطالبـــات في مؤسســـات التعليـــم العالـــي 2024)جامعة 
جازان(: 

هدفت الدراســـة إلى معرفـــة أثر نظام الفصـــول الدراســـية الثلاثة على 
الأداء الأكاديمـــي لطالبـــات الكليـــة الجامعيـــة بالـــدرب، جامعـــة جـــازان. 
اســـتخدمت المنهج الكمي التحليلي بتحليل البيانات الإحصائية باســـتخدام 
SPSS. أظهرت النتائج وجـــود علاقة إيجابية إحصائيًا بيـــن النظام والأداء 
الأكاديمـــي في بدايتـــه، إلا أن هناك انخفاضًـــا عامًا فـــي الأداء لاحقًا. كما 
أن تأييـــد الطالبـــات للنظام يختلف حســـب المرحلة الدراســـية، حيث أيدته 
طالبـــات منتصـــف الخطة ورفضتـــه طالبات الســـنوات الأخيـــرة. أوصت 
الدراســـة بإجـــراء تقييـــم دوري للنظام وتعديله حســـب مؤشـــرات الأداء 

. لفعلية ا
دراســـة بيومي والجمـــال )2019(  بعنوان » أهـــالٍ ومختصون: الفصول �	
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الدراســـية الثلاثة إرهاق للطلبة والأســـر ذهنيـــاً ومالياً«
اســـتندت الدراســـة إلى اســـتطلاع رأي أجرتـــه صحيفة »الإمـــارات اليوم« 
عبـــر تويتر، بمشـــاركة 53,992 مـــن المعنييـــن بالتعليم. كشـــفت النتائج 
أن 88% من المشـــاركين فضلـــوا العودة إلى نظام الفصلين الدراســـيين، 
معتبريـــن أن نظـــام الفصول الثلاثة ســـبب فـــي الضغط النفســـي على 
جميـــع الأطراف. أوصت الدراســـة بالعودة إلـــى النظام الســـابق أو إعادة 

هيكلـــة الفصول الثلاثـــة لتقليل الضغط النفســـي.

ثانياً: الدراسات الأجنبية:
	� Teacher Perceptions of “ :2019 ( بعنوان Showell & Brown( دراســـة

 School Culture after the Change from a Semester Schedule to
:”a Trimester Schedule

هدفتت الدراســـة إلى استكشـــاف تصورات المعلمين لثقافة المدرســـة 
بعـــد الانتقال إلى نظـــام الفصول الثلاثة في مدرســـة ثانوية بتكســـاس. 
اســـتخدمت المقابلـــة كأداة نوعيـــة لعينـــة مـــن 10 معلميـــن ومســـاعد 
مديـــر. أظهـــرت النتائـــج أن المعلمين لـــم يكونـــوا مســـتعدين للتحول، 
وأن علاقاتهـــم بالطـــاب تضـــررت، كمـــا انخفضـــت درجة التعـــاون بين 
المعلميـــن مقارنـــة بنظـــام الفصلين. أوصت الدراســـة بضرورة إشـــراك 
المعلميـــن فـــي التخطيط  للتغييـــر وتوفيـــر دعم نفســـي ومهني خلال 

التحول. مرحلـــة 
	� The Effects Of  Various High 2017(  بعنـــوان: »   ,Pickell( دراســـة

 School Scheduling Models On Student Achievement In
:»Michigan

هدفـــت الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى تأثيـــر أنظمـــة التقويـــم المختلفة 
)الفصليـــن، الثلاثة فصـــول، الأربعة فصول، العام الكامـــل( على تحصيل 
طلاب الصف 11 في ميتشغان. اســـتخدمت المنهج الوصفي والاستبانة. 
توصلت الدراســـة إلى أن تغييـــر النظام الدراســـي قد يحدث تأثيـــرًا إيجابيًا 
مبدئيًـــا على التحصيل، لكنه يتلاشـــى بمـــرور الوقت، بـــل ينخفض الإنجاز 
الأكاديمـــي إذا لـــم تُدعم التجربـــة أوصت بضـــرورة تطبيق برامـــج داعمة 
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عند الانتقـــال بين الأنظمـــة التعليمية.

أوجه التشابه والاختلاف بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية:
فيما يخص دراســـة الفهيد والشنواني )2024(، اســـتخدمت الدراستان 
المنهـــج الوصفـــي المســـحي لاستكشـــاف أثـــر تطبيق نظـــام الفصول 
الثلاثـــة على جودة التعليم، كمـــا اعتمدتا على الاســـتبانة لقياس تصورات 
المشـــاركين. كمـــا تـــم الاتفاق علـــى وجـــود تحديـــات تنظيميـــة وإدارية 
باعتبارهـــا مـــن أبـــرز إشـــكالات التطبيـــق، كمـــا اقتصـــرت عينـــة الفهيد 
والشـــنواني علـــى معلمات رياض الأطفـــال بمحافظة الزلفـــي، في حين 
اســـتهدفت الدراســـة الحالية المشـــرفات التربويات عبر مختلف المراحل 
الدراســـية في التعليم الأهلي بالريـــاض، كما ركزت الدراســـة الحالية على 
تحليـــل الفـــروق في التصـــورات وفـــق متغيـــرات ديموغرافيـــة ومهنية، 

وهو مـــا لم تتطـــرق إليه دراســـة الفهيد والشـــنواني.  
وفيمـــا يخص جامعـــة جـــازان )2024(، أظهرت الدراســـتان تأثيـــرًا إيجابيًا 
أوليًا للنظـــام، تلاه تراجع فـــي الأداء الأكاديمي، كما اعتمدتـــا على التحليل 
الإحصائـــي باســـتخدام SPSS عبر اســـتبيان ميدانـــي، كما ركّزت دراســـة 
جامعـــة جـــازان علـــى الطالبات فـــي مؤسســـات التعليـــم العالـــي، بينما 
تناولت الدراســـة الحالية المشـــرفات التربويات وتأثيـــر النظام على جودة 
التعليم أكاديميًا وإشـــرافيًا، إضافة إلى دراســـة تفاعل الأسرة والمدرسة 

الجديد.   النظـــام  مع 
وفيمـــا يخص الشـــمري، عتيـــق )2023(، تناولـــت الدراســـتان التحديات 
الأكاديميـــة والإدارية لنظـــام الفصول الثلاثة، مع رصـــد تباين الرضا وفق 
الفئـــة التعليميـــة، ركـــزت دراســـة عتيـــق على معلمـــي وطلبـــة المرحلة 
الثانوية في منطقة حائل، بينما اســـتهدفت الدراســـة الحالية المشرفات 
التربويـــات، مقدمة تحليلًا متعدد المســـتويات يشـــمل متغيـــرات الخبرة 

الدراســـية.   والمرحلة  والمنطقة 
وفيما يخص دراســـة الشـــمري، نجوى )2023(، اعتمدت الدراستان على 
المنهـــج الوصفي التحليلي واســـتبانة لرصـــد اتجاهات المعلميـــن وأولياء 
الأمـــور نحو نظـــام الفصول الثلاثـــة، مع تســـليط الضوء علـــى الموقف 
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الســـلبي العـــام والدعـــوة إلـــى مراجعـــة النظـــام، وقد شـــملت دراســـة 
الشـــمري المعلميـــن وأولياء الأمـــور، بينما ركّـــزت الدراســـة الحالية على 
المشـــرفات التربويـــات، نظـــرًا لدورهن فـــي متابعة وتنفيذ السياســـات 
التعليميـــة. كمـــا اهتمت الدراســـة الحالية بتحليل الفـــروق وفق متغيرات 

الخبـــرة والمنطقـــة، وهو ما لم تتضمنه دراســـة الشـــمري.  
وفيما يخص دراســـة بشـــاوري )2023(، تناولت الدراســـتان تأثير النظام 
علـــى التحصيـــل الأكاديمـــي باســـتخدام اســـتبانة موجهـــة لفئـــة تربوية 
)طـــاب الجامعة لـــدى بشـــاوري، والمشـــرفات التربويات في الدراســـة 
الحاليـــة(، كما اقتصرت دراســـة بشـــاوري علـــى طلبة جامعـــة الملك عبد 
العزيز، بينما شـــملت الدراســـة الحالية المشـــرفات التربويات في مراحل 
التعليـــم الأهلي، مع التركيـــز على دورهن فـــي متابعـــة الأداء الأكاديمي 

والتحديـــات التنظيمية المصاحبـــة للنظام.  
وفيمـــا يخص بيومي والجمـــال )2019(، اتفقت الدراســـتان على الموقف 
الرافـــض لنظـــام الفصـــول الثلاثـــة وتأثيـــره علـــى الضغوط النفســـية، 
حيث أشـــارت الدراســـة الحالية إلى الضغـــوط التي تواجهها المشـــرفات 
والمسؤولات الإداريات، واستخدمت دراســـة بيومي والجمال استطلاع 
رأي عـــام عبـــر تويتر شـــمل أكثـــر مـــن 53,992 مشـــاركًا، بينمـــا اعتمدت 
الدراســـة الحاليـــة على عينـــة مهنية محددة مـــن المشـــرفات التربويات، 

مركـــزةً علـــى القـــرارات التربوية والإشـــرافية بدلً من الـــرأي العام.  
وفيمـــا يخـــص Showell & Brown )2019(، تبنّـــت الدراســـتان المنهـــج 
النوعـــي عبر المقابلات لاستكشـــاف تأثيـــر النظام على ثقافة المدرســـة 
والعلاقـــات الإنســـانية، كمـــا ســـجلتا تراجعًا فـــي التعاون بيـــن الفاعلين 
التربوييـــن، أجريت مقابلات Showell & Brown في مدرســـة ثانوية بولاية 
تكســـاس وشـــملت معلمين ومســـاعد مدير، في حين ركّزت الدراســـة 
الحاليـــة علـــى المشـــرفات التربويـــات بالريـــاض، مـــع تحليـــل متغيـــرات 
التخطيـــط والتنفيـــذ والدعـــم المهني خلال عمليـــة الانتقال إلـــى النظام 

  . يد لجد ا
وفيمـــا يخـــص Pickell )2017(، توصلـــت الدراســـتان إلـــى أن التحصيـــل 
الأكاديمـــي يتأثـــر إيجابيًا فـــي البداية، لكنـــه قد يتراجـــع لاحقًا ما لـــم يُدعَم 
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ببرامـــج تكاملية ومؤسســـية، وتناولـــت Pickell أنظمة تقويـــم متعددة 
)فصلين–ثلاثة–أربعـــة فصول( في ولاية ميشـــيغان، مركـــزةً على طلبة 
الصف الحادي عشـــر، بينمـــا ركّزت الدراســـة الحالية على نظـــام الفصول 
الثلاثة في الســـعودية، محللةً أثره من وجهة نظر المشـــرفات التربويات 

وفـــق أبعاد أكاديميـــة، إدارية، أســـرية، وتقنية.  
بذلـــك تُبرز الدراســـة الحالية دور المشـــرفات التربويات فـــي تقييم نظام 
الفصـــول الدراســـية الثلاثـــة وتأثيره علـــى العمليـــة التعليميـــة، مضيفةً 
تحليلً متعمقًـــا متعدد الأبعاد يشـــمل الجوانب الأكاديمية والإشـــرافية 
والتربويـــة، ما يســـاهم في تطويـــر التوصيات المتعلقة بنظـــام الفصول 

الدراســـية الثلاثة.
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الفصل الثالث: )إجراءات الدراسة(

منهج الدراسة:
اعتمـــدت الدراســـة علـــى المنهـــج الوصفـــي المســـحي لاســـتقصاء آراء 
المشـــرفات التربويـــات حول أثر نظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاثة على 
جودة العمليـــة التعليميـــة، يُعتبر هذا المنهج مناســـبًا لجمـــع معلومات 
دقيقـــة عن واقـــع الظاهـــرة دون الأثـــر عليها، يركـــز هـــذا المنهج على 
وصـــف الظواهر كما هـــي وتحليلها بناءً على اســـتجابات الأفـــراد، بهدف 
فهمهـــا وتقديـــم توصيـــات مناســـبة. كمـــا يتيـــح اســـتخدام الأســـاليب 
الإحصائيـــة تحليـــل البيانـــات، ممـــا يعـــزز موضوعيـــة النتائـــج وقابليتهـــا 

للتطبيـــق فـــي الواقع.

مجتمع الدراسة:
يتكـــون مجتمع الدراســـة من جميـــع المشـــرفات التربويـــات المقيمات 
فـــي مـــدارس التعليم الأهلي فـــي مدينة الريـــاض اللاتي كُلّفـــن بمتابعة 
وتقييـــم تطبيـــق نظام الفصـــول الدراســـية الثلاثة خلال العام الدراســـي 
1446/1445هــــ، ويشـــمل المجتمـــع مشـــرفات من مختلـــف التخصصات 
والمراحـــل التعليميـــة فـــي إدارة تعليم الريـــاض، كما يتيح تنوع ســـنوات 
الخبـــرة والتخصصـــات الحصـــول علـــى رؤيـــة موســـعة ومتوازنـــة لآراء 
المشـــرفات حـــول أثـــر نظـــام الفصـــول الثلاثـــة علـــى جـــودة العمليـــة 

التعليميـــة، واللاتـــي يبلـــغ عددهن 345 مشـــرفة تربويـــة مقيمة.

عينة الدراسة:
تـــم اختيارعينـــة الدراســـة بطريقة قصديـــة مـــن المشـــرفات التربويات 
في مدينـــة الرياض، حيث شـــاركت 140 مشـــرفة تربوية من المشـــرفات 
الداخليـــات للمـــدارس الأهليـــة، ويمثلـــن تخصصـــات متنوعـــة ومراحـــل 
دراســـية مختلفة وتقوم جميع المشـــاركات بمهام الإشـــراف على تنفيذ 
نظام الفصول الدراســـية الثلاثة فـــي المدارس التابعة لهـــن، كما يقمن 

بتقييـــم أثر هـــذا النظام على جـــودة العمليـــة التعليمية.



207

متغيرات الدراسة:
)Independent Variables( أولًا: المتغير المستقل
يمثل نظام الفصول الدراسية الثلاثة بأبعاده الرئيسة:

	e مـــدى إدراك المشـــرفات التربويـــات لأثر النظـــام على جـــودة العملية
. لتعليمية ا

	e وتطويـــر للطالبـــات  الأكاديمـــي  الأداء  تحســـين  فـــي  النظـــام  أثـــر 
التدريســـية. الممارســـات 

	e الإيجابيـــات والتحديـــات التنظيميـــة والإداريـــة التي تواجه المشـــرفات
التربويـــات عند تطبيـــق النظام.

)Dependent Variable( ثانياً: المتغير التابع
	e ،)جـــودة العمليـــة التعليمية )مـــن وجهة نظـــر المشـــرفات التربويات

ويُقاس بمؤشـــرات مثل: فاعلية التعلـــم، كفاءة التخطيـــط والتنفيذ، 
التعليمية. الأهـــداف  المســـتفيدين، تحقيق  رضا 

 Control or Moderator( ثالثاً: المتغيرات الوســـيطة / الديموغرافية
)Variables

	e.)10 سنوات الخبرة )أقل من 5 – من 5 إلى 10 – أكثر من
	e.)المرحلة التعليمية )ابتدائية – متوسطة – ثانوية
	e.)التخصص )تخصصات مختلفة

	
أداة الدراسة:

تـــم إعـــداد الاســـتبانة لتغطـــي جوانب متعـــددة تتعلـــق بجـــودة التعليم 
وتصـــورات المشـــرفات حـــول النظـــام الجديد، واسُـــتخدمت الدراســـة 
اســـتبانة تتكون من 35 عبـــارةً، تم إعدادها لقياس تصورات المشـــرفات 
التربويـــات حـــول نظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاثـــة وأثره علـــى جودة 

العمليـــة التعليميـــة في مدينـــة الرياض.
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 وتم تقسيم الاستبانة إلى أربعة محاور رئيسة:
المحـــور الأول: بعنـــوان البيانات الشـــخصية )ســـنوات الخبـــرة، المرحلة 

التعليميـــة، والتخصـــص(، ويتضمـــن عـــدد  )5 عبارات(.
المحور الثاني: بعنـــوان مميزات النظام مثل: )تعويـــض الفاقد التعليمي 

وزيادة عدد أيام الدراســـة(، ويتضمن عـــدد )10 عبارات(.
المحور الثالـــث: بعنوان التحديـــات الإدارية والتنظيمية مثـــل: )الجداول، 

الإجازات، وضغـــوط المناهج(، ويتضمن عـــدد )8 عبارات(.
المحـــور الرابـــع: بعنوان أثـــر النظام علـــى جـــودة التعليم مثـــل: )التعلم 
النشـــط، تفاعل الطالبـــات، واســـتمرارية التحصيـــل( ويتضمـــن عدد )12 

) رة عبا
تـــم اســـتخدام مقياس ليكرت الخماســـي )مـــن 1 = موافقة بشـــدة إلى 5 
= غيـــر موافقة بشـــدة( لتوحيد تقييم الاســـتجابات، وقد تـــم التحقق من 
الصلاحية الاســـتبانة مـــن خلال تقييـــم خبـــراء تربويين، وظهـــرت الأداة 
بثبـــات عالٍ حيث بلـــغ معامل كرونباخ ألفـــا 0.88. وجرى توزيع الاســـتبانة 
إلكترونيـــاً خلال شـــهر شـــوال 1446هــــ، وجُمعـــت خلال أســـبوعين، ثم 
تـــم تحليل البيانـــات باســـتخدام برنامج SPSS لاســـتخراج المتوســـطات 

الإحصائية. والفـــروق 

صدق أداة الدراسة:
عُرضـــت مســـودة الاســـتبانة علـــى 9 مـــن الخبراء فـــي المناهـــج وطرق 
التدريس والإدارة التربوية؛ حيث قاموا بتقييم وضوح البنود وشـــموليتها، 
تم تعديـــل البنود الغامضة وحـــذف المكررة، كما تمـــت مراجعة المحتوى 
مـــن خـــال مقارنتـــه بالأدبيـــات النظرية حـــول جـــودة التعليـــم ونظام 

الصـــدق الضمني. الثلاثـــة لتعزيز  الفصول 

ثبات أداة الدراسة:
اختُبـــرت الصبغـــة المبدئيـــة لـــأداة علـــى عينـــة تجريبيـــة )n = 140( مـــن 
المشـــرفات التربويـــات، وتـــم حســـاب معامل ألفـــا كرونباخ لـــكل محور 

يلي: كمـــا 
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جدول رقم )1( يوضح معامل ثبات الاستبانة

إجراءات تطبيق أداة الدراسة:
• عـــت الاســـتبانات إلكترونيًا من 140 مشـــرفة تربوية خلال 	 التوزيع: جُمِّ

شهر شـــوال 1446هـ.
• جمـــع البيانـــات: أغُلقت فتـــرة التجميع بعد أســـبوعين، وتم تشـــكيل 	

قاعـــدة بيانـــات رقمية باســـتخدام SPSS للاســـتخراج والتحليل.

أساليب المعالجة الإحصائية:
تمت معالجـــة البيانـــات إحصائيـــاً باســـتخدام برنامـــج )SPSS( من خلال 

: تي لآ ا
المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعيارية: لوصف اســـتجابات 
أفراد العينة والإجابة عن الســـؤال الأول المتعلق بدرجـــة إدراك أثر نظام 

الفصول الدراســـية الثلاثـــة على جودة العمليـــة التعليمية.
اختبار )ANOVA( وتحليل )t-test(: للكشـــف عن الفروق بين استجابات 
المشـــرفات التربويات تبعاً للمتغيرات الديموغرافيـــة )المرحلة التعليمية، 

التخصص(. الخبرة،  سنوات 
معامـــل كرونبـــاخ ألفـــا )Cronbach’s Alpha(: للتحقق مـــن ثبات أداة 

الداخلي. وصدقها  الدراســـة 
التوزيعـــات التكراريـــة والنســـب المئويـــة: لوصـــف خصائـــص العينـــة 
الأساســـية والإجابة عـــن بعض الأســـئلة الفرعية المتعلقـــة بالإيجابيات 

1

1

قيمة معامل ألفاعدد العباراتالمحاور
A(Cronbach’s Alpha)

100.85مميزات النظام

80.82التحديات التنظيمية

120.88أثر النظام على الجودة

350.88المجموع الكلي
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والتحديات.

الفصل الرابع: نتائج الدراسة ومناقشتها:

	v:المحور الأول: البيانات الشخصية
فيما يخص البيانات الإجمالية لأفراد العينة: جاءت كما يلي:

جدول رقم )2( يوضح البيانات الإجمالية لأفراد العينة

يتضح من الجدول أن حجـــم العينة بلغ )140( مشـــرفة تربوية تم اختيارهن 
بطريقة قصديـــة من مختلف الأقســـام التعليمية )ابتدائي – متوســـط – 
ثانوي( في مـــدارس التعليم الأهلي بمدينة الريـــاض، وذلك خلال الفصل 
الدراســـي الثالث مـــن العام 1446هــــ، وتحت إشـــراف إدارة تعليم الرياض. 
وقد اســـتُخدمت أداة الدراســـة المتمثلة في اســـتبانة مكونـــة من )35( 
عبـــارة، وهو مـــا يعكس تنـــوع العينـــة وملاءمتهـــا لأهداف البحـــث، بما 

يتيح جمـــع بيانات دقيقة وشـــاملة عن موضوع الدراســـة.

وفيمـــا يخـــص توزيـــع عينة الدراســـة حســـب عدد ســـنوات الخبـــرة في 
الإشـــراف التربـــوي جـــاءت النتائج كمـــا يلي:

الوصفالخاصية

140 مشرفة تربويةحجم العينة

عينة قصديةطريقة الاختيار

إدارة تعليم الرياضالجهة المشرفة

مختلف التخصصات والمراحل )ابتدائي -متوسط -ثانوي(الأقسام التعليمية

مدارس التعليم الأهلي بالرياضالموقع المكاني

الفصل الدراسي الثالث من العام الدراسي 1446هـالفترة الزمنية

استبانة من 35 عبارةأداة الدراسة
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جدول رقم )3( يوضح عدد سنوات الخبرة في الإشراف التربوي

وباســـتقراء نتائج الجدول يتضح أن توزيع ســـنوات الخبـــرة يعكس تنوعًا 
فـــي الفئـــات، مما يضفـــي توازنًا على العينـــة، مع وجود مشـــرفات بخبرة 
طويلة يشـــير إلى إمكانية تقديـــم تقييمات أكثر نضجًا للنظـــام، بينما تُمثل 
المشـــرفات حديثات الخبرة رؤية الجيـــل الجديد، مما يثري نتائج الدراســـة 

مصداقيتها. ويعزز 
وفيمـــا يخـــص توزيـــع عينـــة الدراســـة حســـب المرحلـــة التعليميـــة التي 

تشـــرفين عليهـــا جـــاءت النتائـــج كمـــا يلي:
جدول رقم )4( يوضح المرحلة التعليمية التي تشرف عليها المشرفات

 

وباســـتقراء نتائـــج الجـــدول يتضـــح أن تنوع المشـــرفات في إشـــرافهن 
لمراحـــل مختلفـــة )ابتدائي، متوســـط، ثانـــوي( يدل على شـــمولية الرؤية 
حـــول النظام، يمكـــن مقارنة أثـــر النظام علـــى كل مرحلـــة تعليمية، مما 

يســـاعد في تخصيـــص التوصيات وفـــق خصائـــص كل مرحلة.

وفيما يخـــص توزيع عينة الدراســـة حســـب التخصـــص الأكاديمي جاءت 
النتائـــج كما يلي:

النسبة المئويةالتكرارالفئة

24%12أقل من 5 سنوات

50%25من 5 إلى 10 سنوات

26%13أكثر من 10 سنوات

النسبة المئويةالتكرارالمرحلة

40%20ابتدائي

36%18متوسط

24%12ثانوي
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جدول رقم )5( يوضح التخصص الأكاديمي

وباســـتقراء نتائج الجدول يتضح أن تشـــير البيانات إلى تعـــدد التخصصات 
الأكاديميـــة، مما يعكس شـــمول الدراســـة لزوايا متعددة مـــن العملية 
التعليمية، هـــذا التنوع قد يؤثر على التصـــورات والفاعلية المدركة للنظام 

حســـب طبيعة التخصص )مثـــاً: المواد النظرية مقابـــل التطبيقية(.
مما ســـبق يتضح أن بيانات المحـــور الأول توفّر خلفية قوية تســـاعد في 
تفســـير الفروق بيـــن المشـــاركات في تقييـــم المحاور الأخـــرى، وتعطي 
مصداقيـــة لتحليـــل التصورات حـــول النظام مـــن زوايا متنوعـــة أكاديميًا 

. عمليًا و
وفيما يخص المتوســـطات الحســـابية والانحرافات المعيارية لكل محور 

مـــن المحاور وعبـــارات كل محور جـــاءت النتائج كما يلي:

جدول رقم )6( يوضح اســـتجابات أفراد العينة فيما يتعلـــق بالمحور الثاني  
)تصورات المشـــرفات التربويات تجاه النظام(:

النسبة المئويةالتكرارالتخصص

30%15لغة عربية

20%10رياضيات

16%8علوم

10%5دراسات اجتماعية

24%12أخرى

رقم 
الانحراف نص العبارةالعبارة

المعياري
المتوسط 

الأهمية الترتيبالحسابي
النسبية

1
أرى أن تقسيم العام  إلى ثلاثة فصول 
يمنح المشرفة مرونة أكبر في متابعة  

المعلمات
0.614.321%100.0

2
يسهم النظام في تقليل تراكم 

ضغوط العمل على المشرفة خلال 
فترات زمنية قصيرة

0.654.202%97.2
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يتضح من الجدول الســـابق أن المتوســـطات العالية مثـــل: )العبارة رقم 
1(، تـــدل علـــى رضا المشـــرفات وثقتهـــن في فاعليـــة النظام مـــن ناحية 
المرونـــة والمتابعة، والانحـــراف المعياري المعتدل إلى المنخفض يشـــير 
إلـــى توافق نســـبي بين المشـــرفات حـــول هـــذه التصـــورات، والعبارات 
ذات المتوســـط المنخفض خاصة العبارات العكســـية )مثل 7 و8( تشـــير 
إلى أن المشـــرفات لا تواجه كثيـــرًا صعوبة في تكييف الآليـــات التقليدية، 
ويجـــدن فرصًا تدريبية معقولة، وهذا مؤشـــر إيجابي، والأهمية النســـبية 
العاليـــة في العبـــارات الأولى تؤكد أن المشـــرفات تعطـــي أهمية كبيرة 

لمرونـــة النظام في تقســـيم العـــام، وهو جوهر تصميـــم النظام.

رقم 
الانحراف نص العبارةالعبارة

المعياري
المتوسط 

الأهمية الترتيبالحسابي
النسبية

يتيح لي النظام إجراء لقاءات إشرافية 3
95.4%0.704.123منتظمة مع المعلمات

يساعد النظام في تحسين جودة 4
94.4%0.744.084تقارير المتابعة الفصلية للمشرفة

5
أستطيع ضبط خططي الإشرافية 

بفاعلية أكبر عند العمل بنظام 
الفصول الثلاثة

0.803.965%91.7

يوفر النظام وقتًا كافيًا لإعداد برامج 6
89.1%0.773.856تهيئة المعلمات بعد كل إجازة قصيرة

7
أواجه صعوبة في تكييف الآليات 
الإشرافية التقليدية مع الفصول 

المكثفة
0.923.128%72.2

لا يتيح لي النظام فرصًا كافية لتدريب 8
75.5%0.883.267المعلمات بين الفصول
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جـــدول رقـــم )7( يوضـــح اســـتجابات أفـــراد العينة فيمـــا يتعلـــق بالمحور 
الثالـــث )فاعليـــة النظام فـــي تطويـــر العملية التعليميـــة وبيئـــة التعلّم(:

رقم 
الانحراف نص العبارةالعبارة

المعياري
المتوسط 

الأهمية الترتيبالحسابي
النسبية

يساهم النظام في إضافة أنشطة 1
96.5%0.694.154إثرائية داخل المدرسة

يتيح النظام للمعلمات دمج تقنيات 2
99.1%0.604.262تعليمية حديثة

يدعم النظام تنويع أساليب التدريس 3
97.2%0.664.183داخل الفصول المكثفة

ينعكس النظام إيجابًا على التفاعل 4
91.2%0.743.927التعاوني بين الطلاب

يحسّن النظام تكييف المناهج لتلبية 5
90.2%0.803.888احتياجات كل مجموعة طلابية

يسهل النظام تنظيم البيئة الصفية 6
87.2%0.833.759بما يخدم الأهداف

يقلّل النظام من الفاقد المعرفي 7
95.3%0.714.105خلال الإجازات القصيرة

يعزز النظام الشعور بالاستمرارية 8
92.1%0.723.966النفسية لدى الطالبات

يعزّز النظام قدرة المعلمات على 9
100.0%0.594.301تطبيق التقييمات التكوينية

يتطلب النظام مستوى أعلى من 10
82.6%0.873.5510جاهزية البنية التحتية أجهزة، مكتبات
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يتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق أن العبـــارات ذات المتوســـطات العالية 
مثـــل 9 )»تعزيز قـــدرة المعلمات علـــى التقييمات التكوينيـــة«( والعبارات 
المتعلقة بتقنيات التعليم والتنوع التدريســـي تدل علـــى أن النظام يحقق 
فاعليـــة واضحـــة في تطويـــر الممارســـات التعليميـــة، كمـــا أن العبارة 10 
)العكسية( ووســـطية المتوســـط تعني أن البنية التحتية لا تشكل عائقًا 
كبيـــرًا لكنه لا يـــزال تحديًا يمكـــن العمل عليـــه، وجود تفاوت نســـبي في 
الانحرافـــات المعياريـــة يدل علـــى أن بعـــض الجوانب قد تكـــون موضع 
اتفـــاق أكثر مـــن غيرها بيـــن المشـــاركات، الأهميـــة النســـبية المرتفعة 
للعبـــارات المتعلقة بالتقييمـــات والتقنيات الحديثة تعـــزز دور النظام في 

التعليمية. العمليـــة  تحديث 

جدول رقـــم )8( يوضـــح اســـتجابات أفـــراد العينة فيمـــا يتعلـــق بالمحور 
الثالـــث )أثـــر النظام علـــى جـــودة العمليـــة التعليمية(:

رقم 
الانحراف نص العبارةالعبارة

المعياري
المتوسط 

الأهمية الترتيبالحسابي
النسبية

تحسّن التحصيل الأكاديمي للطالبات 1
95.3%0.684.105بعد تطبيق النظام

زادت دافعية الطالبات للتعلم نتيجة 2
96.5%0.664.154توزيع الفصول

انخفضت نسب الرسوب في 3
91.2%0.743.929الاختبارات النهائية

100.0%0.634.301ازداد التواصل بين الأسرة والمدرسة4

ارتفع متوسط ساعات التعلم 5
93.0%0.704.007الفعلية في الفصول
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يتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق أنهنـــاك مؤشـــرات إيجابيـــة قويـــة مثل 
ارتفاع دافعيـــة الطالبات، وتحســـن التحصيل الأكاديمـــي، والتواصل بين 
الأســـرة والمدرســـة، وتحســـين اســـتراتيجيات التعلم النشـــط، مما يدل 
علـــى أن النظام أثر بشـــكل إيجابـــي على جـــودة التعليم، بعـــض العبارات 
ذات المتوســـطات الأقل )مثل الاســـتقرار المعرفي بعـــد العطلات( قد 
تحتـــاج إلـــى متابعة إضافيـــة لتعزيزهـــا، الأهميـــة النســـبية الأعلى تظهر 
على جوانب التواصل مع الأســـرة وتوظيف الاســـتراتيجيات النشـــطة، ما 
يوضـــح أن هـــذه المحاور هي مـــن أبرز النجاحـــات، الانحرافـــات المعيارية 
المقبولـــة تدل على توافق عام، لكن بعض الفروقات تســـتحق الدراســـة 

لمعرفة أســـبابها.

رقم 
الانحراف نص العبارةالعبارة

المعياري
المتوسط 

الأهمية الترتيبالحسابي
النسبية

تحسّن توظيف استراتيجيات التعلم 6
98.8%0.604.252النشط

لاحظت الاستقرار المعرفي لدى 7
89.5%0.763.8511الطالبات بعد العطلات القصيرة

ازدادت الفروق الإيجابية في أداء 8
92.6%0.683.988الطالبة

91.6%0.713.9410ازداد تنوع الأنشطة اللاصفية9

95.8%0.654.123أظهر تقييم أولياء الأمور رضًا أعلى10

انعكست التعديلات على نمو الجوانب 11
94.2%0.694.056الوجدانية

أرى رضا عامًا لدى المشرفات عن 12
88.4%0.783.8012مخرجات التطبيق
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الإجابة عن الفرض الأول من فروض الدراسة ونصه: 
»لا توجد فـــروق ذات دلالة إحصائية في مســـتوى إدراك المشـــرفات 
التربويـــات لأثر نظـــام الفصول الدراســـية الثلاثة على جـــودة العملية 

التعليميـــة«، والذي يرتبط بالســـؤال الأول:
»ما مدى إدراك المشـــرفات التربويات لأثر نظام الفصول الدراســـية 
الثلاثـــة علـــى جـــودة العمليـــة التعليميـــة؟« تم اختبـــار الفـــرض الأول: 

وجـــاءت النتائـــج كما يلي:

جدول رقم )9( يوضح الإحصاء الوصفي للسؤال الأول

	e كشـــفت النتائج التـــي تناولت إدراك المشـــرفات التربويـــات لأثر نظام
الفصـــول الدراســـية الثلاثة على جـــودة العملية التعليميـــة عن إدراك 
محـــدود نســـبياً لهـــذا الأثـــر؛ حيـــث بلـــغ المتوســـط العـــام لتصورات 
المشـــرفات )2.97(، مـــع انحراف معيـــاري قدره )0.75.(  يمكن تفســـير 
هـــذا الإدراك المحـــدود من خـــال تبايـــن التخصصات والخبـــرات بين 
المشـــرفات، حيث أظهرت النتائج أن المشـــرفات ذوات الخبرة الأكبر 
أو اللاتـــي يعملن في تخصصـــات معينة قد أظهرن مســـتويات أعلى 
مـــن الإيجابية تجاه النظـــام مقارنـــة بنظيراتهن الأقل خبـــرة أو اللاتي 

يعملـــن في تخصصـــات أخرى.
	e علـــى الرغم من هـــذا الإدراك المحـــدود ، إلا أن الدراســـة أبرزت بعض

الجوانب الإيجابية التي لمســـتها المشـــرفات في النظـــام الجديد، حيث 
حصل تحســـين توزيـــع المحتوى الدراســـي على مدار العـــام على أعلى 

البندالمتوسطالانحراف المعياري

أعلى: توازن توزيع المحتوى الدراسي عبر العام0.653.90

أدنى: تلبية النظام لاحتياجات الفئات الخاصة0.852.10

SD = 2.97, 0.75المتوسط العام

t 001    )139( = 18.33اختبار, p < 
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متوســـط حســـابي بلـــغ )3.9.( يظهـــر هـــذا أن المشـــرفات يرين أن 
النظام قد ســـاهم فـــي تقليل الضغـــط الناتج عن تراكـــم المنهج مما 
أتاح فرصـــاً أفضل لتنظيـــم الحصـــص وتغطية المحتوى بشـــكل أكثر 
كفـــاءة. ومع ذلـــك، لم ينعكـــس هذا التحســـن بشـــكل ملحوظ على 
عناصر أخـــرى مثل اســـتمرارية التحصيل أو دعم الفئـــات الخاصة، حيث 
أظهـــرت النتائـــج ضعفاً فـــي إدراك فعالية النظام في تلبيـــة احتياجات 
الطالبـــات ذوات الصعوبـــات التعليميـــة  وحصـــل هذا البنـــد على أدنى 
متوســـط حســـابي بلغ )2.10.( ويعكس هـــذا النقص في آليـــات الدمج 
والدعـــم المتخصص خلال الفتـــرات القصيرة بين الفصـــول تحدياً كبيرًا 

يجـــب معالجته لضمان تحقيـــق النظام لأهدافـــه التعليمية.
	e كما لاحظت الدراســـة أن المشـــرفات في المرحلة المتوســـطة أبدين

تصـــورات أكثر إيجابيـــة مقارنـــة بزميلاتهن فـــي المرحلتيـــن الابتدائية 
والثانوية، يمكن تفســـير هـــذا الاختلاف من خلال مرونـــة المناهج في 
المرحلـــة المتوســـطة أو الاختلاف فـــي التوزيع الزمنـــي للحصص بين 

المراحل. 
	e أشـــارت بعض المشـــرفات إلى أن التأثيـــر الإيجابي الأولـــي للنظام قد

يتلاشـــى لاحقاً في حال عـــدم وجود تقييم دوري مســـتمر ودعم إداري 
وفني متواصـــل. يتفق هذا مع مـــا توصلت إليه دراســـة جامعة جازان 
)2024(  والتـــي لاحظـــت تحســـناً أكاديميـــاً أولياً يليـــه تراجع فـــي الأداء 
لاحقـــا وكذلك مع مـــا أورده Pickell )2017(  مـــن أن الأنظمة التعليمية 
الجديـــدة غالبا ما تحقق نتائج مبشـــرة فـــي البداية ثم تتراجـــع فعاليتها 

ببرامج داعمة.  إذا لم تعـــزز 
	e تســـتدعي هـــذه النتائـــج تطويـــر برامـــج تدريبية تعنـــى بتأهيـــل الكادر

التعليمي والمشـــرفات على توظيف النظام بشـــكل فعـــال، كما تؤكد 
على ضـــرورة توفير آليات دعـــم مخصصة للطالبـــات ذوات الاحتياجات 
الخاصـــة، وإجـــراء تقييمات دورية لقيـــاس مدى تحقق أهـــداف النظام 
فـــي تحســـين جـــودة التعليم بشـــكل مســـتدام، مما يدل علـــى قبول 
مرتفـــع للنظام مـــن قِبل المشـــرفات، ويعكـــس تصـــورًا إيجابيًا تجاه 

فاعلية النظام فـــي أداء المهام الإشـــرافية.



219

بنـــاءً على النتائج الســـابقة، تـــم تأكيد صحـــة الفـــرض الأول القائل بعدم 
وجـــود فـــروق ذات دلالة إحصائية بين المشـــرفات فـــي إدراك أثر النظام 

التعليمية. العمليـــة  جودة  على 

الإجابة عن الفرض الثاني من فروض الدراسة: 
»لا توجد فروق ذات دلالـــة إحصائية بين تقييمات المشـــرفات التربويات 
لتطبيـــق نظام الفصـــول الدراســـية الثلاثة في تحســـين الأداء الأكاديمي 
وتطوير الممارسات التدريســـية تعزى للمتغيرات الديموغرافية )المرحلة 

التعليمية، ســـنوات الخبـــرة، التخصص(«، والذي يرتبط بالســـؤال الثاني:
»ما تقييم المشـــرفات التربويات لتطبيق نظام الفصول الدراســـية الثلاثة 
في تحســـين الأداء الأكاديمي للطلبة وتطوير الممارســـات التدريسية؟« 

تم اختبار الفـــرض الثاني: وجـــاءت النتائج كما يلي:

جدول رقم )10( يوضح الإحصاء الوصفي للسؤال الثاني

	Ê حيـــث بينـــت النتيجة أن متوســـط تقييـــم المشـــرفات التربويـــات بلغ
)3.42( مـــع انحراف معيـــاري قـــدره )0.71(، مما يعكس تقديـــرًا متوازنا 
للمزايا التي حققها نظام الفصول الدراســـية الثلاثة في تحسين الأداء 
الأكاديمي وتطوير الممارســـات التدريســـية فقد أشـــارت المشرفات 
إلـــى أن زيـــادة عدد أيـــام الدراســـة وتوزيع المـــادة على ثلاثـــة فصول 
يتيحان فرصـــا أكبر لتعويض الفاقد التعليمي لا ســـيما في البيئات التي 
تعانـــي من انقطاع متكرر أو ظروف طارئة تســـتدعي توقف الدراســـة 

البندالمتوسطالانحراف المعياري

أعلى: تعويض الفاقد التعليمي0.703.88

أدنى: تنويع استراتيجيات التدريس0.852.90

 SD = 3.42, 0.71المتوسط العام

t اختبارt = (139 ( =14.92, p < 001 
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لفتـــرات قصيرة، مما يســـاهم في الحفـــاظ على اســـتمرارية التحصيل.
	Ê ومـــع ذلك فإن درجـــة التقييـــم تفاوتت بيـــن المدارس تبعـــا لجاهزية

البنيـــة التحتيـــة التقنية ومـــدى توفر الدعـــم الفني فالمؤسســـات التي 
تمتلـــك تجهيزات تقنية جيـــدة وفرق صيانة ســـريعة حققت معدلات 
أعلـــى من تلـــك التي واجهـــت انقطاعـــات أو صعوبات فـــي الوصول 

التعليمية.  المنصـــات  إلى 
	Ê ترتكـــز هـــذه الملاحظـــة على توصيـــات بشـــاوري  )2023( التـــي أكدت

على ضرورة توفيـــر دعم أكاديمي مســـتمر وتدريب عملـــي للمعلمين 
لضمـــان اســـتثمار كامـــل لمرونـــة الجـــدول الجديـــد. كمـــا تتوافق مع 
نتائـــج الفهيـــد والشـــنواني )2024( التي ســـجلت موقفـــاً ســـلبياً عاماً 
تجـــاه النظام رغـــم الإقرار ببعـــض مميزاته، مما يشـــير إلـــى أن الإطار 
التنظيمـــي وجودة الدعـــم الإداري والتنفيذي يعدان عاملين حاســـمين 

في نجـــاح تطبيق الفصـــول الدراســـية الثلاثة.
بنـــاءً علـــى النتائج الســـابقة، تـــم تأكيد صحة الفـــرض الثانـــي القائل بعدم 
وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصائية بيـــن تقييمـــات المشـــرفات لتطبيق 
النظام فـــي تحســـين الأداء الأكاديمي وتطوير الممارســـات التدريســـية 

حســـب المتغيـــرات الديموغرافية.

الإجابة عن الفرض الثالث من فروض الدراسة:
»لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصائيـــة بين اســـتجابات المشـــرفات 
التربويـــات حـــول الإيجابيـــات والتحديـــات الناتجـــة عن تطبيـــق نظام 
الفصول الدراســـية الثلاثة تعزى للمتغيرات الشـــخصية أو المهنية«، 

الثالث: بالســـؤال  يرتبـــط  والذي 
»مـــا أبرز الإيجابيات والتحديـــات التي تواجه المشـــرفات التربويات في 
ظـــل تطبيق نظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاثـــة؟« تم اختبـــار الفرض 

الثالـــث: وجاءت النتائـــج كما يلي:
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جدول رقم )11( يوضح الإحصاء الوصفي للسؤال الثالث

	F وقد أظهـــرت نتائج محـــور »التحديـــات التنظيمية والإدارية« مؤشـــرًا
عاماً بلغ)3.20( مـــع انحراف معياري قـــدره )0.68( مما يعكس ضغوطًا 
معتدلـــة تواجـــه المشـــرفات التربويات عنـــد تطبيق نظـــام الفصول 
الدراســـية الثلاثـــة تتركـــز هذه الضغوط بشـــكل رئيســـي علـــى ثلاثة 
محاور رئيســـية: صعوبات الجدولـــة، ضغط المنهـــج،   وإدارة الإجازات 

. لقصيرة ا
	F تعتبـــر الصعوبـــات الجدولـــة الناتجـــة عن توزيـــع العام الدراســـي على

ثلاثـــة فصول مـــن أبرز التحديات التـــي تواجه المشـــرفات يتطلب هذا 
النظام تنســـيقًا معقدًا بيـــن مواعيد الاختبارات والإجازات والأنشـــطة 
اللاصفيـــة، ممـــا يثقـــل كاهل المشـــرفات بإجـــراءات إداريـــة متكررة، 
هذا الأمـــر يتطلب مهـــارات تنظيمية عاليـــة وقدرة علـــى التكيف مع 

باســـتمرار. المتغيرة  الجداول 
	F يلاحـــظ أن ضغط المنهج يمثل تحدياً كبيرًا؛ حيث تشـــتكي المشـــرفات

مـــن صعوبة تغطية المحتـــوى بصورة متوازنة فـــي كل فصل، بعض 
المـــواد العلميـــة أو الأدبيـــة تتطلب فترات دراســـة أطول مـــن الأيام 
المتاحـــة، ممـــا يجعل مـــن الصعـــب تحقيق التـــوازن المطلـــوب بين 

الدراســـية. المواد  مختلف 
	F تســـبب الإجازات القصيـــرة إرهاقًا نفســـياً لدى الطالبـــات والمعلمات

البندالمتوسطالانحراف المعياري

أعلى: كثافة الاختبارات وعبئ الجدول0.683.85

أدنى: صعوبات تخطيط المناهج على ثلاثة فصول0.852.80

SD =3.20, 0.68المتوسط العام

 t = (139 ( =9.00, p < 001اختبار t  )متوسط(:

t = (139 ( =24.00, p < 001اختبار t )عالي جدا(:
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علـــى حد ســـواء وتترتب عليهـــا التزامـــات إضافية فيما يتعلـــق بالدعم 
الأكاديمـــي وترتيب جداول التعويض للأنشـــطة المتوقفـــة هذا الأمر 
يزيد من الضغـــط على المشـــرفات والمعلمات، حيـــث يتعين عليهن 

التعامل مـــع متطلبات إضافية خـــارج الجدول الدراســـي العادي.
	F »تعزو المشـــرفات هذه التحديات أيضاً إلى »ضعـــف المهارات الحياتية

لـــدى بعض المعلمات الجديـــدات اللاتي يفتقرن إلـــى الخبرة في توزيع 
الجهـــد وإدارة الوقت في إطـــار النظام الثلاثي هـــذا النقص في الخبرة 
يزيـــد من صعوبـــة التكيـــف مع النظـــام الجديـــد ويزيد مـــن الضغوط 

الإدارية.
	F تتقاطـــع ملاحظـــات المشـــرفات مـــع نتائج دراســـات ســـابقة  حيث

ذكـــر 72% من المعلمين في دراســـة الشـــمري وعتيـــق  )2023( وجود 
عقبـــات تنظيميـــة وإداريـــة دفعتهـــم للاقتـــراح بإلغـــاء النظـــام، كما 
عبـــر )% 85(  مـــن أوليـــاء الأمور عـــن تأثير ســـلبي على البعد النفســـي 
والاجتماعـــي للطلاب بســـبب التغيرات المتكررة فـــي الجدول. وأوضح 
بيومـــي والجمـــال  )2019( أن )%88( من المشـــاركين ربطـــوا بين اعتماد 
النظـــام الثلاثي وزيـــادة الضغط النفســـي، مما يطالب بإعـــادة هيكلة 
الفصول أو العـــودة جزئياً إلى النظـــام الثنائي لتخفيـــف الأعباء الإدارية 

. لنفسية ا و
بنـــاءً على النتائج الســـابقة، تـــم تأكيد صحة الفـــرض الثالـــث القائل بعدم 
وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصائيـــة بيـــن اســـتجابات المشـــرفات حول 
الإيجابيـــات والتحديـــات الناتجـــة عـــن تطبيق النظـــام حســـب المتغيرات 

المهنية. أو  الشـــخصية 
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ملخص النتائج:

أولًا: السؤال الأول:
تـــم الإجابـــة عـــن الســـؤال الأول ونصـــه: مـــا مـــدى إدراك المشـــرفات 
التربويـــات لأثـــر نظام الفصـــول الدراســـية الثلاثـــة على جـــودة العملية 

التعليميـــة؟
واختبـــار الفـــرض الأول ونصـــه: لا توجد فـــروق ذات دلالـــة إحصائية في 
مســـتوى إدراك المشـــرفات التربويـــات لأثر نظـــام الفصول الدراســـية 

الثلاثـــة على جـــودة العمليـــة التعليمية.
أظهـــرت النتائـــج أن إدراك المشـــرفات التربويات كان محدوداً نســـبياً �	

.)0.75 = SD ،2.97 = المتوســـط(
أبـــرز جانـــب إيجابـــي: تـــوازن توزيـــع المحتـــوى الدراســـي عبـــر العـــام �	

.)3.90  = )المتوســـط 
أضعف جانب: تلبية احتياجات الفئات الخاصة )المتوسط = 2.10(.�	
الفـــروق ارتبطـــت بالخبرة والتخصـــص؛ حيث أبدت المشـــرفات الأكثر �	

خبـــرة والمرحلة المتوســـطة تصورات أكثـــر إيجابية.
الدراســـة ربطـــت بين ذلـــك وبيـــن الحاجة إلـــى دعم مســـتمر وتقييم �	

دوري للنظـــام حتى لا تتلاشـــى نتائجـــه الإيجابية.

ثانياً: السؤال الثاني:
تـــم الإجابة عن الســـؤال الثانـــي ونصه: ما تقييـــم المشـــرفات التربويات 
لتطبيـــق نظام الفصـــول الدراســـية الثلاثة في تحســـين الأداء الأكاديمي 

التدريسية؟ الممارســـات  وتطوير 
واختبـــار الفـــرض الثاني ونصـــه: لا توجد فـــروق ذات دلالـــة إحصائية بين 
تقييمـــات المشـــرفات التربويـــات لتطبيـــق النظـــام في تحســـين الأداء 
الأكاديمـــي وتطويـــر الممارســـات التدريســـية تعـــزى لمتغيـــر )المرحلة 

التعليميـــة، ســـنوات الخبـــرة، التخصص(.
	� = SD ،3.42 = أظهـــرت النتائـــج تقييمـــاً متوازناً ومعتـــدلًا )المتوســـط

.)0.71
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أعلى تقييم: تعويض الفاقد التعليمي )المتوسط = 3.88(.�	
أدنى تقييم: تنويع استراتيجيات التدريس )المتوسط = 2.90(.�	
التفاوت بين المـــدارس ارتبط بجاهزيـــة البنية التحتيـــة التقنية والدعم �	

. لفني ا
النجـــاح مرهون بــــ الإطـــار التنظيمي وجـــودة الدعـــم الإداري والفني، �	

وهو مـــا اتفقت عليه دراســـات ســـابقة.

ثالثاً: السؤال الثالث:
تم الإجابة عن الســـؤال الثالث ونصـــه: ما أبرز الإيجابيـــات والتحديات التي 
تواجه المشـــرفات التربويات في ظـــل تطبيق نظام الفصول الدراســـية 

الثلاثة؟
واختبـــار الفـــرض الثالث ونصـــه: لا توجد فـــروق ذات دلالـــة إحصائية بين 
اســـتجابات المشـــرفات التربويات حول الإيجابيات والتحديات الناتجة عن 

تطبيق النظام تعـــزى لمتغيرات شـــخصية أو مهنية.
	�.)0.68 = SD ،3.20 = أبرز التحديات: ضغوط معتدلة )المتوسط
أعلى بند: كثافة الاختبارات وعبء الجدول )المتوسط = 3.85(.�	
أدنـــى بند: صعوبـــات تخطيط المناهـــج على ثلاثة فصول )المتوســـط �	

.)2.80 =
التحديـــات تركزت فـــي: صعوبات الجدولـــة، ضغط المناهـــج، الإجازات �	

القصيـــرة، وضعف خبـــرة بعض المعلمـــات الجديدات.
النتائج تتقاطع مع دراســـات ســـابقة أكدت على الأثر الســـلبي للنظام �	

علـــى الجانـــب النفســـي والاجتماعـــي للطـــاب والمعلمـــات بســـبب 
الضغـــوط التنظيميـــة والإدارية.
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الخلاصة:

أظهـــرت النتائـــج أن نظـــام الفصـــول الدراســـية الثلاثة حقـــق إيجابيات 
ملحوظـــة مثل تنظيم توزيـــع المحتوى وتعويض الفاقـــد التعليمي، لكنه 
واجـــه تحديـــات تنظيمية وتربويـــة أبرزها ضعـــف تلبية احتياجـــات الفئات 
الخاصـــة، ضغوط المناهـــج، وصعوبات التخطيـــط والجدولة. ويؤكد ذلك 

ضرورة:
	Ê.وضع آليات دعم خاصة للفئات ذات الاحتياجات
	Ê.تعزيز البنية التحتية التقنية
	Ê.تدريب وتأهيل الكادر التعليمي والإشرافي
	Ê.إجراء تقييمات دورية لضمان استدامة فعالية النظام

توصيات الدراسة:
في ضـــوء النتائج التـــي توصلت إليها الدراســـة؛ تقـــدم الباحثة عـــدداً من 

التوصيـــات، هي:
	e التركيز على تعزيـــز بناء القدرات والتدريب المســـتمر عبر تصميم برامج

مخصصة وفق مســـتويات الخبـــرة وتنظيم ورش عمـــل تطبيقية بين 
الفصول. كما تمت الإشـــارة إلى ضـــرورة تطوير البنيـــة التحتية التقنية 
عبـــر توفيـــر الأجهزة الرقمية وتحســـين شـــبكات الإنترنـــت، إلى جانب 

تبني منصة إلكترونيـــة موحدة لمتابعة العمليـــة التعليمية.  
	e التأكيـــد علـــى الحاجة إلـــى تحديث آليات الإشـــراف والتقييـــم من خلال

تبنـــي تطبيقـــات مهنيـــة لإدارة الاجتماعـــات والتقاريـــر، مـــع اعتمـــاد 
أســـاليب تقييـــم تكوينـــي دوري يســـاعد فـــي رصـــد تقـــدم الطالبات 

المبكر. والتدخـــل 
	e التركيـــز علـــى أهميـــة دمـــج التقنيـــات الحديثة، مثـــل: الواقـــع المعزز

والفيديو التفاعلي في أســـاليب التدريس، إضافة إلى إشـــراك المجتمع 
المحلـــي والجهات المانحة فـــي تنفيذ أنشـــطة إثرائية.  

	e ،تعزيز شـــراكة الأســـرة والمدرســـة كان مـــن بين النقاط الأساســـية
حيث أوصت الدراســـة بإطـــاق قنـــوات تواصل رقميـــة منتظمة مع 
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أوليـــاء الأمـــور، إلـــى جانب عقد نـــدوات توجيهيـــة لتعزيز دعـــم التعلم 
المكثفة.  الفصـــول  خلال 

	e وأخيـــرًا، أوصت بإنشـــاء وحـــدة تقييم داخليـــة لتحليل بيانـــات التحصيل
الأكاديمي وســـلوكيات الطالبات، إضافة إلى تطبيق اســـتبيانات دورية 
لقياس رضا المشـــرفات والأثر التعليمي والنفســـي لنظـــام الفصول 

الثلاثة.  الدراسية 

مقترحات الدراسة:
في ضوء نتائج الدراســـة تقتـــرح الباحثة عدداً من البحوث والدراســـات �	

التـــي يمكـــن اجراؤها اســـتكمالًا لهذه الدراســـة، ومن هـــذه العناوين 
يلي: ما 

القيام بإجراء دراســـة للتحديـــات التي تواجه تطبيق الفصول الدراســـية �	
الثلاثة مـــن وجهة نظر مديري ومديـــرات المدارس.

القيـــام بإجـــراء دراســـة لاتجاهـــات المعلمات نحـــو تطبيـــق الفصول �	
الثلاثة. الدراســـية 

القيـــام بإجراء دراســـة يشـــملها أولياء الأمـــور حول تطبيـــق الفصول �	
الدراســـية الثلاثة.

القيـــام بإجـــراء دراســـة تعتمد علـــى برنامـــج تدريبي مقتـــرح في ضوء �	
أهـــداف تطبيق الفصـــول الدراســـية الثلاثـــة لرفع مســـتوى الكفاءة 

للمعلمات. المهنيـــة 
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