
 

 

 

 

مكثفًا في مختلف الجوانب الأكاديمية والإدارية داخل الكلية، حيث تم تنفيذ مجموعة    نشاطًا   2025شهد شهر ديسمبر  

من المبادرات والإجراءات التي تهدف إلى تعزيز جودة التعليم، وتحسين الخدمات المقدمة للطلاب وأعضاء هيئة  

 هذه الإنجازات:   التدريس، وضمان سير العملية التعليمية بكفاءة عالية. وفيما يلي عرض تفصيلي لأبرز 

 

 أولًا: رفع المواد التعليمية والتكاليف الأكاديمية 

استكملت الكلية عملية رفع جميع التكاليف الأكاديمية والمقررات الدراسية على البوابة الإلكترونية، بما يشمل  

ن الطلاب من الوصول  المحاضرات، العروض التقديمية، التمارين، والمصادر الإثرائية. وقد ساهم هذا الإجراء في تمكي 

إلى المحتوى العلمي في أي وقت ومن أي مكان، مما عزز من قدرتهم على تنظيم دراستهم الذاتية، وسهّل عليهم  

 عملية تسجيل المواد ومتابعة متطلباتها الأكاديمية. 

 

 ثانياً: تنفيذ الاختبارات الفصلية والنصفية 

منصة الإلكترونية، وأُجريت الامتحانات في مواعيدها المحددة وفقًا  تم رفع جميع الاختبارات الفصلية والنصفية على ال 

للوائح الأكاديمية المعتمدة. وقد حرصت الكلية على توفير بيئة اختبارية منظمة، من خلال التنسيق مع الأقسام  

كما تم تنفيذ    الأكاديمية والفنية، وضمان جاهزية الأنظمة الإلكترونية، وتقديم الدعم الفني الفوري عند الحاجة. 

الاختبارات التكميلية للطلاب المستحقين، مع التأكد من توافر كافة الموارد اللازمة لضمان سيرها بسلاسة دون أي  

 معوقات. 

 

 ثالثًا: تنظيم المحاضرات التعويضية والإضافية 

المحاضرات    في إطار حرص الكلية على تعويض الفاقد التعليمي وضمان استكمال المحتوى الدراسي، تم تنظيم 

التعويضية والإضافية وفق الجداول الزمنية المعتمدة. وقد تم متابعة حضور أعضاء هيئة التدريس والطلاب، والتأكد  

 من تقديم المادة العلمية بجودة عالية، بما يضمن تحقيق الأهداف التعليمية للمقررات. 

 

 رابعًا: متابعة جودة العملية التعليمية 

جهودها في مراقبة جودة التعليم من خلال رصد أداء أعضاء هيئة التدريس أثناء المحاضرات، وتقييم  واصلت الكلية  

مدى التزامهم بالخطة الدراسية والمحتوى المعتمد. كما تم تقديم الدعم الأكاديمي للطلاب الذين واجهوا صعوبات،  

التوضيحات اللازمة. هذه الخطوات ساهمت في  سواء من خلال الإرشاد الأكاديمي أو التنسيق مع المحاضرين لتقديم  

 تعزيز تجربة التعلم وتحقيق رضا الطلاب. 



 

 

 

 

 

 خامسًا: الاجتماعات الأكاديمية والتنسيق بين الأقسام 

عُقدت اجتماعات دورية لرؤساء الأقسام الأكاديمية لمراجعة سير العمل، ومناقشة التحديات التي تواجه العملية  

القرارات السابقة. كما تم تفعيل مجالس الأقسام، ومتابعة التوصيات الصادرة عنها، والتي    التعليمية، ومتابعة تنفيذ 

 تهدف إلى تحسين جودة التعليم ورفع كفاءة الأداء الأكاديمي. 

 

 سادسًا: الدورات التدريبية وورش العمل 

التدريبية وورش العمل الموجهة لأعضاء هيئة  بالتعاون مع وحدة التطوير والجودة، نظّمت الكلية عددًا من الدورات  

التدريس والطلاب. وقد ركزت هذه البرامج على تطوير المهارات العلمية والتقنية، وتعزيز استخدام أدوات التعليم  

الإلكتروني، وتحسين الأداء داخل القاعات الدراسية. هذا الاستثمار في التدريب يعكس التزام الكلية بالتطوير المهني  

 مستمر. ال 

 

 سابعًا: خدمة الطلاب والتواصل الأكاديمي 

حرصت الكلية على متابعة استفسارات الطلاب الأكاديمية والإدارية من خلال القنوات الرسمية، سواء عبر البريد  

الإلكتروني أو المنصات الإلكترونية المعتمدة. وتم تقديم الدعم اللازم في الوقت المناسب، بما في ذلك طلاب  

 ات العليا، لضمان تيسير تجربتهم التعليمية وتوفير بيئة داعمة ومحفزة. الدراس 

 

 ثامنًا: تعزيز الكادر الأكاديمي 

ا في  
ً
ضمن جهود الكلية في استقطاب الكفاءات العلمية، تم تعيين الأستاذة رند إبراهيم حسين السحيمات، محاضر

يسهم انضمامها في دعم التخصصات التقنية    قسم الشبكات والأمن السيبراني خلال شهر ديسمبر. ويُتوقع أن 

 الحيوية، وتعزيز جودة التعليم والبحث العلمي في القسم. 

 

 خاتمة 

تعكس هذه الإنجازات حجم الجهود المبذولة من قبل جميع منسوبي الكلية، وحرصهم على تقديم تجربة تعليمية  

في العمل على تحسين الأداء، وتلبية تطلعات طلابها    متميزة، وتطوير بيئة أكاديمية متكاملة. وتؤكد الكلية استمرارها 

 وأعضاء هيئة التدريس، بما يواكب متطلبات العصر الرقمي والتحول الأكاديمي. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ؤون  الش  

 الاداريه   

 

 بدالل ع . هنادي    ا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


