
 السيــــــــره الذاتيــــــــه

 المعلومات الشخصيـــــــه :

ليث ابراهيم عبدالكريم الزواهره . م:ـــــــــــــــــــــــــالاس  

 .1989-01-16الزرقاء , : الولادة وتاريخ مكان

شفابدران . -عمان  –الاردن عنوان السكن الحالي :   

متزوج . ه :ــــــالحاله الاجتماعي  

 zawahrehlaith1989@gmail.com ي :ــــــالالكترونالبريد 

 . 0772000026 ف :ـــــــــــــــرقم الهات

 

 المؤهلات العلميـــــــة :

تقدير إمتياز  ,, الجامعة الاردنية, كلية العلوم التربويةالتربيةأصول  -التربيةفلسفة ,  الدكتوراه -

 .0202عمان  –الأردن 

دور تربوي مقترح للمدارس الثانوية الأردنية لتنمية الوعي الصحي لدى " عنوان الأطروحة:

 ."لمواجهة الأمراض المعاصرة إستناداً إلى نظرية المسؤولية المجتمعية طلبتها

 

, التنمية المستدامة , كلية الامير حسين بن عبدالله الثاني للعلوم السياسيه والدراسات  الماجستير -

 . 2016عمان  -الاردن تقدير جيد جداً, , , الجامعة الاردنية ةالدولي

 ". عة الاردنيةالعلاقه بين جودة الحياة والصحة الفموية بين طلاب الجام" : الرسالةعنوان 

 

, صحة الفم والاسنان ,كلية العلوم الطبية التطبيقية , جامعة العوم والتكنولوجيا  البكالوريوس -

 2012اربد  -الاردنية, تقدير مقبول, الاردن 

, تقدير عجلون الوطنية, جامعة التربوية,كلية العلوم  لارشاد النفسي والاسريا,  البكالوريوس -

 0202 عجلون -, الاردن إمتياز
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 الخبرات السابقــــــة :

  لغاية الأن. – 2018-2 جمعية تكية أم علي للعمل التطوعي والخيري/  ضابط جمعيات -

تكية أم علي, جمعية خيرية الأولى من نوعها في مكافحة الجوع على مستوى الشرق الأوسط,  

( الف أسرة في 30, تقوم على تقديم طرود غذائية بشكل شهري مستدام لـ )2003تأسست عام 

 الأردن ضمن شروط ومعايير ومن خلال التشبيك مع الجمعيات الخيرية,

 على: تم العمل 

 الشراكات مع مؤسسات المجتمع المدني والهيئات الشريكة وغير شريكة.بناء ومتابعة  -1

 المشاركة في تطوير خطط العمل وتوزيع المهام في القسم. -2

تنفيذ عمليات الاتصال مع مؤسسات المجتمع المدني والجمعيات والإعلان عن مجالات التعاون  -3

 مجالات التعاون. مع تكية أم علي ومقابلة وإستقطاب الهيئات الشريكة لبحث

العمل على تقييم الجمعيات المؤهلة للشراكة مع تكية أم علي من خلال مقياس تقييم الدرجات  -4

 والزيارة الأولية للهيئة الشريكة في الميدان.

 تقديم محاضرات تدريبية وتوعوية في عدد من الجمعيات الخيرية وبشكل دوري.العمل على  -5

نمية الإجتماعية من خلال مديريات التنمية المنتشرة في كافة ضابط إرتباط مع وزارة الت -6

 المحافظات وعمل دورات تدريب بمختلف المجالات التطوعوية.

 العمل على إعداد دراسات ومواضيع تتعلق بالأسر )الفقر, الصحة, التعليم(. -7

المملكة الأردنية العمل على تنفيذ برنامج تدريبي ميداني للهيئات الشريكة في مختلف محافظات  -8

 الهاشمية.

 العمل على تنظيم وإدارة جلسات حوارية وإجتماعات مع الهيئات الشريكة. -9

القدرة على اتخاذ القرار في حل المشاكل, القيادة والإدارة, التصال الفعال, التوجيه والتقييم,  -22

ق ببرنامج الشراكة مع الهيئات الحفز وزيادة الفعالية, ادارة الوقت, التخطيط, المتابعة, وكل ما يتعل

 الشريكة.

  5/2017 –1/2017 مشرف مشروع / مدرب -

( التعليم والتمكين LEAPجمعية الحق في اللعب , منظمه كنديه غير ربحيه, العمل على مشروع ) 

(, بالتعاون مع وزاره التربيه TOTمن خلال اللعب , عقد ورشات تدريبيه للمعلمين ودورات )

 وزاره التنميه الاجتماعيه , الزرقاء  .والتعليم و 

 



   اللغـــــــــــــات:

اللغة العربية : اللغه الام . -  

اللغة الأنجليزية : جيد جدا ) قراءه , كتابة , محادثة ( . -  

 العضويــــات :

 . 2007عمان  -يئة شباب كلنا الاردن , الاردنعضو ه -

 . 2016اربد   -نلفم والاسنان الاردنية , الاردعضو جمعية اخصائي صحة ا -

 الشهادات والـــــدورات:

ساعة تدريبية,  20دور فن مخاطبة العملاء والتعامل مع الجمهور, عمان أكاديمية بايونير,  -

0200. 

 .0200ساعة تدريبية,  20دورة إدارة الأزمات وأستمرارية العمل, عمان أكاديمية بايونير,  -

التعليم لأجازة وممارسة العمل دورة التعليم والتعلم بإستخدام الأساليب الحديثة وتكنولوجيا  -

 .0202ساعة تدريبية,  22الأكاديمي, عمان الجامعة الأردنية, 

 .0202ساعات تدريبية,  22يونيسف, دورة حقوق الطفل, عمان منظمة ال -

 0202ساعة تدريبية,  IAO ,02دورة تدريب المعلمين, عمان منظمة الإعتماد الدولية  -

 .0228ساعة تدريبية,  IAO ,02صل, منظمة الإعتماد الدولية دورة مهارات الإتصال والتوا -

 . 2017ساعه تدريبة ,  40دورة تدريب المعلمين, عمان فندق هوليدي ان,   -

 . 2010ساعه تدريبيه , 25دورة مهارات تواصل, عمان مديريه الحاسب الالكتروني,  -

ساعه تدريب, 40 لكتروني, دورة وظائف واساسيات الكمبيوتر, عمان مديريه الحاسب الا  -

2010. 

 

 

 

 



 المهارات الشخصيــــة:

المجموعه وبروح الفريق الواحد .العمل بثقه داخل  -  

بوقت محدد . النهائية المواعيدوانجاز المهام أولويات وتحديد فعال, بشكل الوقت إدارة -  

نقطه اتفاق . الى, ومناقشة الاخرين للتوصل الكتابة في بوضوح نفسي عن التعبير على القدرة -  

 - القدره على تحفيز الاخرين, والمحافظه على الاداء الفعال تحت ضغوط العمل .

. للآخرين إيجابية صورة تقدم مهنية,قوية  شخصية -  

 الإبحاث المنشورة:

نشر بحث بعنوان: "دور المدارس الثانوية الأردنية في تنمية الوعي الصحي لدى طلبتها",  -

لكلية التربية/ جامعة اسيوط, مجلد سابع وثلاثون, العدد الثامن, اغسطس المجلة العلمية 

0202. 

 المشاركة والمؤتمــــرات:

 . 2010عمان  -المؤتمر الاردني العاشر للطب الباطني , الجامعة الاردنية , الاردن   -

المؤتمر الثاني للجامعات الاردنية في علوم إعادة التأهيل , جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية,   -

  .2016اربد  –الاردن 

 


