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 والرؤية: الهدف 
وأن يكععون لععد     لىيععا  أسعععب بكععل لىععب  ا نعععر السعععادة والإمابيععة لكععل معع  أ ععادف   مسعع ة   ❖

تجربععة السعععادة معع  دولععة    وألىععاول نقععل  الحيععاة  مابيتي سععر سعععاد       منهم بصمة التأث    كل والىد 
فهذه التجربة الفريدة تسععتحأ أن لصععل علععب    استثناء الإمارات العربية المتحدة  ا كل دول العالم بلا  

ولععاول أن لقععأ ألىلامععر    التحععديات نصععيب منهععا كععل  نسععان لديععر عزيمععة و  ععرار  ععو  العديععد معع   
 .الواقعلىتى و ن تكسرت علب  خرة 

علععب المسععتوت التنفيععذ  والإشععرا  و  رععال المععوارد   والإدار التربو   لمجالامتنوعة    مهاراتأمتلك  ❖
كمععا أنعع     والإعععلام  ا تنفيذ المعععاريع وتنمععيم الفعاليععات   الأعمال بلإضافةالبعرية والتسويأ وتطوير 

أمتلعععك مهعععارات المعععدرو الفععععال والمعععاثر رو العخصعععية الكاريزميعععة بععععهادة كثععع   ععع  لى عععر لعععد     
 ععا يسععاعدني أن أكععون معع  المتفععوق  بسععرعة     الإمابي ات التدريبية والسعادة والإمابية والتأث  ر الدو 

  رهبعع   وأسعععبدائمععا أحمعع   ا  ضععافة قيمععة جديععدة وبصععمة أينمععا    ضعع. .أ  بيئععة عمععل ويعع  أ   
لجميععل  ا  رععالات وأن أردبكل  مكانيا  أن أكون شخصية ماثرة وملهمععة ل.عع    معع  العععباو   عععدة  

  ا أغلب وح  وهو الإمارات.
 
 



 الماهلات العلمية: 
تاريخ الحصول   مكان الحصول عليها المؤهل العلمي  الرقم

 عليها
 التقدير 

 امتياز م 2016 السودان -جامعة بخ  الرضا  تربوية (  دارة دكتوراة )  ❖
 جيد جدا  م 2002 السودان  –جامعة الفاشر  تربوية (   دارة ماجست  )  ❖
 جيد م. 2000 الأردن –جامعة ال موك  لوريوس )دراسات اجتماعية(ابك  ❖

 
 المولفات الادبية  

 . كتاو مطبوع ي  النعر بعنوان القيادة بلتسام  و السعادة  ❖
 . كتاو ي  التاليف بعنوان التعليم م  التدريس اا التدريب  ❖

حاقات تثمار سا   .... برنامج متخصص أولادنا أركب  ا نم  الأحفال الىب برنامج  ❖
المركز الدولي للتدريب والتخطي   سعيدة مستدامة .. اعتماد و مهاراتهم نحو لىياة  الأبناء

  THE INTERNATIONAL MANAGEMENT AND PLANNING CENTER - أمريكا –
 2019-03-15-0007رقم  عتماد 

ا بمستوت  هال وعلاقترجة  ارسة المعرف  التربوي  لمهارات الاتصد)   بحث منعور بعنوان ❖
رلة كلية التربية الأساسية الهاشمية (  افعية معلم  المرلىلة الأساسية   المملكة الأردنيةد

 جامعة ببل ..  للعلوم التربوية والإنسانية

بحث ي  النعر بعنوان ) دور مدير  المدارس    نجاح عملية التنمية المهنية المستدامة  ❖
 راتية ( عليم الإماتبية و ال عند المعلم    وزارة التر 

بحث ي  النعر بعنوان ) اتجاهات معلمي المرلىلة الثانوية نحو استخدام عادات العقل  ❖
 خلال العملية التعليمية ( 

بحث ي  النعر بعنوان ) أثر استخدام الل.ة الهجينة   مواقع التوا ل الاجتماعي    ❖
 (  ر المعلم اكتساو الطلبة لمهارات الل.ة العربية م  وجهة نم 

بحث ي  النعر بعنوان ) درجة  ارسة مهارات  دارة الصف م  قبل معلمي المرلىلة  ❖
 الثانوية واثرها علب العملية التعليمية  

 .  (  6) بتقدير  اكاديمي لىا ل علب شهادة الايلتس ❖



 عتمادات والألقاو التخصصية :  الا

انية علععب مسععتوت  و الانسعع   بويةالتر ت  شخصية تاث ا   المجتمعا 100لىا ل علب تكريم كاف ل واكثر  ❖
   ماتمر المحروسة الدولي جمهورية مصر العربية     م2016الوح  العربي للعام  

 للتععدريبكاديميععة المركععز الفرنسععي أمععدرو    كأف ععل   2017للعععام لىا ععل علععب وسععام التميععز الععوظيفي  ❖

 .التطوير,

 ياء سعادة الدولية  ألف  مبادرةر  تقديم لىا ل علب تكريم دولي م  ماتمر المنجزي  العرو علب ما تم ❖
 .. ناش  اجتماعي متحدث  علامي ومحفز لتطوير الذات والكوتعنج ❖

 رتمعية.مستعار سعادة ومساولية  ❖
 ياء سعادة  ألفرلس ادارة مبادرة   ورئيسماسس  ❖
 شخصية.وتطوير    خب  تدريب ❖
 .مقيم تدريب مدرب  جدد  ❖

 

  العديد منها مع القطاع  والتي قدم  فيهاوأدرو  لىاضر أ التي  الماتمرات وورش العمل
 : وا اصالحكومي 
 2020 الإماراتيةعلم الذكي وزارة التربية و التعليم  منتدت الت  ❖

 2019  ملتقب المواد الدراسية وزارة التربية التعليم الاماراتية ❖
 علب التوالي   2017و  2016للعام     والمعرفةماتمر التعليم   ❖

 2015للتعليم  لس ابوظبي  رعتمدي    الم  مدرب ملتقب التدريب الاول لل ❖
 المجتمع( ع  دور الرجل والمرأة والعلاقة بينهما     –عمل   )ورقة والمرأة العرو  عباو  اء الفر ماتمر س ❖

  100بمناسبة تكريمي واختيار  ضم  اف ل واكثر    )كلمة ماتمر سفراء العباو والمرأة العرو   ❖
 .   العربي( مستوت الوح     ب عل  انيةالانس  شخصية ماثرة   المجتمعات التربوية و 

 2000الكوي     عر دولةلثالث ع ماتمر الجوالة ا ❖
 

 

 
 
 



 : ا برات العملية 
 الخبرة الرقم

 التربوية  الإدارةقسم    –بوية  العلوم التر ة  كلي   –(أمريكيا)  بمنيسوتا    الإسلامية الجامعة  -مساعد    أستار    .1
 مدير مدرسة المرفأ الدولية ا ا ة  .2
   مدرسة حمزة ب  عبد المطلب ) التعلم الذكي (   مج الف برنا   أ منس   .3
 داعة فلورياماعتماد ج  –مليات تدريبية لتدريب القيادات التربوية  ع  مدير  .4
 (  2018  –  2013للتعليم الثانو  )  التطوير و التدريب لمدرسة المتنبي  معرفاً علب برنامج    .5
   (2018  –  2013)  مدرسة المتنبي   مساول التنمية المهنية للمدرس و   و ر دم  .6
 (  2017ل.اية    2012الامارات  ) م     رلس ابوظبي للتعليم مدرو معتمد لدت رتمعات التعلم    .7
 ن ( ة الال.اي  2017م   مارات  ) لدت رتمعات التعلم وزارة التربية والتعليم الامدرو معتمد    .8
 1/ مدرسة روح الاياد ح  2المتنبي ح  )مدرسة ت  اار م الامالتعلي بية و التر   الاجتماعية وزارة المواد  م  رئيس قس  .9

(2012/2018) . 
  والتعليمالتربية    زارة.. و المتنبي ... منسأ فريأ دعم التعلم   مدرسة    .10
 ليم الاردنية تعالو لتربية  وزارة ا (  2005_2000 ) رالىل  ميع الم معلم لمادة الدراسات الاجتماعية لج   .11
 رلس ابوظبي للتعليم (     2005_2010معلم لمادة الدراسات الاجتماعية لجميع المرالىل  )    .12
 مارات وزارة التربية والتعليم الا  (   2010_2020معلم لمادة الدراسات الاجتماعية لجميع المرالىل  )    .13
  نمية والتيب  للتدر ولية  معتمد م  الاكاديمية الد  -  تدريب  مستعار   .14

 ة والتنميريب  د م  الاكاديمية الدولية للتدم معت   -يب  مقيم تدر   .15
 مدرو دولي معتمد لدت الاكاديمية الدولية للتدريب والتنمية   .16

17.  
 والتطويرب  للتدري  الدولي  ادوالايكاديمية الدولية للتدريب والتنمية  معتمد م  الا   -مستعار تربو  وأسر   

 ط . وسب  عة جامبرج و ة كامومعتمد م  جامع 

18.  
 والتطويرد الدولي للتدريب  الايالتنمية وم   للتدريب وا  معتمد م  الاكاديمية الدولية - متقدم  مدرو دولي

 ومعتمد م  جامعة كامبرج وجامعة بوسط 
 م  الماسسة البريطانية  معتمد life coach  –مدرو لىياة    .19
 نية لبريطاا  اسسةد م  الممعتم   - لإنسانيةلدراسات ابلىث   ا  .20
 ليم ابوظبي للتعة   مدرسة المتنبي رلس  لتنمية المهنيرنامج اف بمعر   .21
 مساول الام  والسلامة   رلس ابوظبي للتعليم معتمد م  هايفيلد بريطانيا    .22
 طانيام  هايفيلد بري مسعف اولي معتمد  .23
 يفيلد بريطانيام  هالية معتمد  مدرو اسعافات أو   .24



 لات الكوارث والازمات    لىا جابةللاست   وظبياند ابس  رنامج وع   بمتط  .25
 م 2006م/2005رلس النعاط الكعفي لمنطقة ابو ظبي التعليمية للعام ات العامة   مساول العلاق  .26
 الأردنية م  ية والتعليوزارة الترب  –والتعليم للواء ب  كنانة معرف نعاحات   مديرية التربية    .27
 الكعفية   الأردنباو  موعة ش ر ابية  شبرامج  ومنسأ بمعرف نعاحات    .28
 الأردن -اربد–ولة  الطفية الأسرة و  جمعية حمامعرف ومنسأ برامج الطفولة    .29
 م. 14/8/2005  –م  1/9/2001معلم   وزارة التربية والتعليم الأردنية م  تاريخ    .30
 م ول.اية الآن28/8/2005خ  تاري  –ليم  رلس ابوظبي للتع معلم      .31
 عليمية جتماعية   منطقة ابوظبي التت الالدراسانية وا الوحالتربية  مادة  مدرس    .32

 
 : الدورات

 التنمية يب الاكاديمية الدولية للتدريب و دبلوم مستعار تدر   .1

 التنمية تدريب و يب الاكاديمية الدولية للدبلوم مقيم تدر   .2

 التنمية ية الدولية للتدريب و دم الاكاديمدبلوم المدرو الدولي المتق  .3

 التنمية الاكاديمية الدولية للتدريب و   ر سو  والأ تعار التربم المسلو دب  .4

 سر  كلية كامبرج لتربو  والأ دبلوم المستعار ا  .5

 سر  جامعة بوسط  دبلوم المستعار التربو  والأ   .6

 تعار لديهم للمس  البرنامج المقررز كافة متطلبات   للتدريب والتطوير بجتياالدوليم  الاياد    شهادة اعتماد   .7
  والاسر التربو   
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 : الأنعطة 
 النشاط الرقم

 دولية للتدريب و التطوير الاكاديمية المدرو معتمد م     (1
 السعودية كة العربية  الممل      تكامل لمجموعة متدربالأسر  المر  ج التوجيلبرنام    ومستعار   درو م  (2



 عية واستدامة تمأخصائي مساولية ر   (3
 هات لىكومية وغ  لىكومية . شكر وتقدير م  عدة جشهادة     150علب أكثر م     لىا ل  (4
 ابوظبي للتعليم ع و لجنة الام  والسلامة   رلس    (5
 يةالإسعافات الاول      ع مدرو متطو   (6
   جمعية عقرب   يئة  داريةع و ه  (7
 هيئة  دارية   منتدت ال موك الثقا  ع و ماسس و   (8
 و   جائزة سمو الأم  لىس  للعباو ع   (9

 عية أ دقاء العرحةع و   جم   (10
 ع و   جوالة جامعة ال موك  (11
 دن الكعفية التطوعية ع و ماسس   رموعة شباو الأر   (12
 دنية عية البيئة الأر  جم   ع و    (13
 ية حماية الأسرة والطفولة الأردن  جمعية    ع و   (14

 

 
 : العهادات التقديرية 

 ة الشهاد الرقم

 العام الاردنية   الأم  شهادة شرف م  مديرية   1
 الأردنية عية الكعافة والمرشدات  شهادة تقدير م  جم 2
 لعامة للمنممة الكعفية ا  الأمانةشهادة تقدير م    3
 الجامعية   نعطة الأتفوق    ال موك لل تقدير م  جامعة    ادةهش 4
 الاردن -عمالية / أربدال   ر معاركة م  قيادة الجيش الععبي للمنطقةشهادة تقدي 5
 م. 2000الثالث ععر للجوالة العرو   الكوي     نممة العليا للملتقبشهادة تقدير م  الم 6
 ولىدة كعفية   ائدقم  جامعة ال موك   دراسة  شهادة معاركة   7
 العرو   الكوي  الملتقب الثالث ععر للجوالة    ة م  قيادةهادة معاركش 8
 س  ماعية   العرق الاو   جمعية كويس  سكوو البريطانية للتنمية الاجت ة م شهادة الصديأ للطفول 9

 مدارس ابناء الوافدي منطقة ابوظبي التعليمية للعمل     وتقدير م شهادة شكر   10
 سة ت تقدير م  المدر اداهش 11

 
 



 
 
 

 : وسمة الأ
 الوسام مالرق

 بية / دولة الكوي وسام الصداقة العر   ❖
 دولة الكوي /    وسام الجوال العربي  ❖
 الأردن  – موك  وسام ا دمة العامة / جامعة ال  ❖
 الأوس ة   العرق  وسام الصديأ للطفولة / كوس  سكوو البريطانية  للتنمية الاجتماعي  ❖

 

 

 : اتهار الم
 ةالمهار الرقم

 لحاسوو استخدام ا  ❖
 فراد الأهارة الاتصال والتوا ل مع  م  ❖
 مهارة قيادة المجموعات   ❖
 ي  فرق العمل تكو مهارات    ❖
 ماعي لوالىد والعمل الجمهارة التعامل بروح الفريأ ا  ❖

 
 

 ملالىمة : املك رخصة قيادة سيارة اماراتية + سيارة 
 
 


